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Prot. n° 103/1/(B)/R8°/DU/

Ail 1 Roma, d j APR 2015

Alla Corte Suprema di Cassazione

Alla Procura Generale presso la Corte Suprema di Cassazione
Alla Direzione Nazionale Antimafia

Al Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche

Alle Corti di Appello

Alle Procure Generali della Repubblica presso le Corti di Appello
Ai Commissari regionali per la liquidazione degli Usi Civici

LORO SEDI

OGGETTO: Procedura di interpello di cui all’accordo sottoscritto il 2 febbraio 2016 e dell’intesa
aggiuntiva tra le parti del 17 febbraio 2016. Mobilita interdipartimentale, a domanda, del
personale appartenente ai ruoli del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria per il
passaggio nei ruoli del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita.

Si trasmette, per la diffusione, la nota prot. m_dg-GDAP 119884 del 08/04/2016 del
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria — Direzione Generale del Personale e delle
Risorse concernente quanto in oggetto.




Ufficio I - DGPF

Da: Dg Personale <dgpersonale.dog@giustizia.it>

Inviato: giovedi 14 aprile 2016 16:37

A: ufflaffgen.dgpersonale.dog@giustizia.it

Oggetto: I: Procedura di interpello di cui all'accordo sottoscritto il 2 febbraio 2016 e dell'intes
aggiuntiva tra le parti del 17 febbraio 2016

Allegati: protn.48262-2-5-13-13-04-2016.pdf

Da: CAM [mailto:cam.roma@giustizia.it]

Inviato: mercoledi 13 aprile 2016 16:53

A: segreteriagenerale dap@giustizia.it; AFREOPORTUALE FIUMICINO; AFFARI DI GIUSTIZIA; AFFARI DI GIUSTIZIA DIR

GEN GIUST. CIVILE; ANALISI CRIMINALE; ANDREA CICCOTTL; ANDREA TOCCHI; ANTONIO MORETTI, ARCHIVIO
LEGISLATIVO; AUTORITA GARANTE PER LA CONCORRENZA E DEL MERCATO; AVERTA DNA; BERSELLT; BILANCIO E
CONTABILITA; BONTEMPO LUCA; BUTTINELLI AUTOPARCO; CENTRO DOC 2; CENTROCIFRA; CLAUDIO LEONE ;
CONSEGNATARIO DG RISORSE DOG; CONSEGNATARIO VIA ARENULA; CONSIGLIO AMMINISTRAZIONE VIA
ARENULA; CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE; CONSIGLIO SUP MAGISTRATURA ; CORTE DEI CONTI; CORTE DEI
CONTE; CORTE DEI CONTI CONTROLLO; CORTE SUPREMA CASSAZIONE; O. O. G. DEL PERSONALE E DEI SERVIZ
BILANCIO E CONTABILITA; D.G.M.; DAG DIR GEN CONTENZIOSO E DIRITTI UMANL DAP DG PERSONALE E
FORMAZIONE CONTABIUTA'; DAP VISAG; DAVIDE MERNONE; DOG UFF 3; DOG.UFFICIO I DEL CAPO DIPARTIMENTO;
GATTA FABRIZIO ; GEN. GIUSTIZIA PENALE SEGRETERIA; GIUSEPPONE dag dggp uff I; GIUSTIZIA MINORILE; INGANNI
RAIMONDO; ISPETTORATO CAPPELLANI; ISSP DAP; MI-DIR CENTR POL CRI; MARINI CESARE; MASSIMILIANO BELU ;
MEF RTS; MINISTERO INTERNO; P.C.M. SEGRETARIATO GENERALE; PCM AUTOMEZZI; PEDE SALVATORE; procura tivoli;
SALIERNO - TREGLIA; SANFILIPPO ANTONIO; SCUOLA DI POUZIA INTERFORZE; SCUOLA VIA DI BRAVA ; SEGRETERIA
ANALISI CRIMINALE; Segreteria del Dirigente Proc. Gen. Cassazione; SEGRETERIA GOVERNO; SERVIZIO CENTRALE DI
PROTEZIONE; TREGLIA NICOLA; TRIBUNALE DI SORVEGLIANZA; UFFICIO I CAPO DAG (prot.dag@giustiziacert.it),
USPEV; VARCHI TRIB NAPOLL; VARCHI TRIB NAPOLI; ALFONSI; aschettino; ASTONE; BARBIERI; BATTISTI; BRUCCHIETTE,
CANDIA; CANDIA; CAPONI; CARBONE; CHIAPPARRONE; CIPOLLETTA; DANNEQ; DE VIRGILIC; DECAVE; DIBENEDETTO;
DIONISI GIUSEPPE; dionisi2; D'URSO; EVANGELISTA; fabri giuseppina’; FELICT; GAROFALO; GESUALDI; GIORDANO;
GRAZIANL LUCIA; MANZO; MAURIZT; MAURIZI; MONTARANL MORGANTE; MORRONE; MOXEDANO; MUNGIELLO;
OLIVERIO; ORLANDI PAMPENA; PANT!NI; PENNELLIE; PERGOLA; PIERETTI; PRESSELLO; REGA; RENZAGUA; RUSTICO;
STRIANG; TORDO

Oggetto: Procedura di interpello di cui all'accordo sottoscritto il 2 febbraio 2016 e dell'intes aggiuntiva tra le parti del
17 febbraio 2016

Per opportuna conoscenza e ampia diffusione a tutto il personale eventualmente interessato ,si
trasmette copia della nota 8 Aprile 2076 N. GDAP-0119884,di pari oggetto, della Direzione Generale
del Personale e delle Risorse.

Distinti saluti.
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Ministero della Giustizia

DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni

Prot.mdgzéz, /2-5-4% Roma, A3- V- Sol6

Agli Uffici di Staff
dell’ Utficio del Capo del Dipartimento

Alle articolazioni

dell’ Ufficio dell’Organizzazione e
delle Relazioni dell’ Ufficio del Capo
Dipartimento

Alla Segreteria particolare del
Signor Capo Dipartimento

Alla Segreteria particolare del
~ Signor Vice Capo del Dipartimento
SEDE '

OGGETTO: Procedura di interpello straordinario di cui all’accordo sottoscritto il 2 febbraio
2016 e dell'intesa aggiuntiva tra le parti del 17 febbraio 2016. Mobilita
interdipartimentale, a domanda, del personale appartenente ai ruoli de
Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria per il passaggio nei ruoli
del Dipartimento per la Giustizia Minorile e di Comunita.

Per opportuna conoscenza e per la pit ampia diffusione a tutto il personale
eventualmente interessato, si trasmette copia della nota 8 aprile 2016 n. GDAP-0119884, di

pari oggetto, della Direziohe generale del personale e delle risorse.

IL DI YELL'UFFICIO
Dott lo D’ANDRIA
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Ministero della Giustizia
Dipartimento delf’ Amministtazione Penitenziaria
B-BOiretiore Generale del Personale ¢ delle Risocse

m_dg-GDAP Roma,
PU ~ 0119884 — 08/042016
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Ai Sigg. Provyeditori.Regionali LORO SEDI

Ai Sigg. Direttori Genersli SEDE

AJP Ufficio del Capo del Dipartimento
et~ . . Uffitio dell"Organizzazione ¢ delle Relazioni
b2 et I R, SEDE
U R s

B e TR
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. ' AIl’ Ufficio del Capo del Dipartimento
12APR 208 Yffiéia. per-te Relazioni Sindacali

, , SEDE
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Al Signor €2po def Dipartimento della
Giustizia Minorile ¢ Jdj Comuniti
ROMA

Oggetta: Procedura di interpelio straordinario di oui-alf’accordo sottoscritto il 2 febbraio 2016 e
dell’intesa aggiuntiva tra le parti del 17 febbraio 2016. Mobilita interdipartimentale, a
domanda. del personale apparienente ai. ruoli del Dipartimento dell’ Amministrazione
Penitenziaria per if paysaggio nei ruofi del Dipartimente per la- Ginstizia Minorile ¢ di
Comunita.

Al line di dame urgente diffusione tra il persopale in servizio presso gli istituti, uffici e
scrvizi ubicati nelle circoscrizioni di competenza. comprese le scunle di formazione, & indelto
I"interpetlo straordinario di cui all*accordo sottascritto il 2 febbraio 2016, integrato it 17 febbraio
2016. per i trasfcrimenti 3 dowanda nei ruoli del Dipattimento dells Giustizia Minorile ¢ di
Comunita del personale appartenente 8i ruoli del Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria
Comparto Ministeri. appartenente ai profifi professionali di: Funzionario deli organizzazione ¢ delic
refazioni (U1 area), Funzionario contabile (IIT area): Contabile (1] area), Assistente amministrativo
(fl area) ed Ausiligrio (I arca).

Ufficio Secondo del Personale Amministrativoe e Teenico. di ruolo e non di ruolo !
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. Ministero della Giustizia
- Dipartimento del’ Amministrazione Penitenziaria
- . 1l Diretore Generale det Personale ¢ defle Risorse

La precedura indicata in oggetto sard. inolire, pubblicata neila sezione intranct de! sio del
Ministero della Giustizia www.giustizia.it il 11 apeile 2016.

Per poter aceedere alla sezione intranct del sito. { dipendendi devono disporre della password
di 2CCLS50 rilasciata all*esito della registrazione sll’indirizzo
hupffveww.giustiziu.ji/giustizia/provitmg_S.wp.

L’interpello si esplctera secondo i criteri previsti dall*accordo sotioscritto il 2 febbraio 2016,
come integrato il 17 febbraio, 2016, che si allega al presente avviso; in particolarc le refative
graduatorie suranno predisposie in conformitd al criteri stubiliti dagli artt. 6'. 7 ed & del citato
accordo.

Si comunica, al riguardo, che le relative domande potranno essere presentate. gntro i 22

aprife 2016. Le domande devono essere presentate, nelPPufficio di appatenenza, che provvede
tmmediatamente a protocollarla. Chi si trovi legittimamente fuori dull’ ordinaria sede di servizio pud
presentare. nei lermini  provisti, I'istanza di (rasferimento presso altri udfici o servizi
dell’ Amministnazione penitenziania, ovvero con raccomandata con ricevata di ritorno. Le domande
inolrate per viu gerarchica sono trasmesse al Dipartimento dell"Amministrazione Penitenziaria eo
al Provveditorato regionale, competente per tertitorio.

(I personale interessato potrd presentare ia domanda anche per posta cletironica. che sara
successivamente inoltrata, nei modi mdicati al comma precedente, anche in formalo curtaceo.

Le istanee depositale oltre il letmine sopra indicale, saramio dichiarate  inanmmissibili.

L osservanza del termine perentotio di presemtarione delfa domanda é comprovata
dall’ annotazione sulla stessa della data di deposito e del numero del registro.

Penanto, si invitano e §S.LL. ad aulivarsi, invitando tutto il personale, anche guetlo
assente a qualungue litolo, a presentare, sc interessato, apposila istanza nel rispetio dei tempi
indicati uet presente bando, secondo (e modalita previste all*art. 2 del suddetto asceordo di mobiliti.

L’indirizzo di posta elettronica, eventualmente. da utilizzare ¢ il seguenie:
ufficigyecondi. 4 : dgiusti

form.da aftboiustizie. ic.

Si allegano i prospetti da cui possono essere rilevate le sedi poste ad interpello in
relazione al profilo rivestito.

Si allegano, inohire, copia def fac-simile da utilizzare al momento della presentazione della
domanda.

' L'interpetlo € o caratiere mazivrake: si stohilisce che nella collocazione in graduatoris <ok dsto Ja procedensy misoluly ol personale
dittaceate » asscgnato nefl ambice del terttono G competenza. come detenminato dul DPOM n¥172013. det peovveditersto in cui 57
wava lu sede richicsta. rspetn al personale provenienic dal tervitorio i wllr proveeditorati.

Ufficio Secondo del Personale Amministrativo e Tectiico. di ruolo e non di ruolo 2




Ministero della Giustizia
Dipartimento deil" Amministtazione Penitenziaria
It Direttore Generale del Personale e delie Risorse

Si precisa che il personale interessato potrd indicare qualsiasi sede annoverata nelle
schede allegate, con Pavvertenza che nel novere delic richicste sons consentite massimo tre sedi, da
potre in ordine di preferenza (v, 2).

Le Direzioni dovranno trasmetiere ¢ istanze degli iateressati, in originale, distinte
per profilo professionale ed area di riferimento, entro 1 (re giorni successivi alla scadenza del
lermine previsto, ai competehti Provveditorati Regionall, i quali. curcranno [a conseguna, entro i1 29
aprile 2016, a mezzo comiere v paceo celere assicurato, a questa Direzione Generale del Personale
e defle Risarse, Ufficio [I, (stanza 55 - piano lerra) seconde quanto stabilite dall’art. 2 conuna 5
dell’accordo di mnterpelio straordinanio, avendo cura di suddividere i plichi per profito professionafe.
in quanto verranno predisposte diverse graduatorie.

Avverso le graduaterie finali sard possibile proporre reclamo ai sensi dell’urr. 5
dell'accordo di miobilita, entro i 5 giorni successivt alla notifica, Detti reclami davranno essere
inoltratt nci termini stabiliii alla Digzione Generale del Personale e delie Risorse. Ufficio f1°.
Sczione VIi. al scguenie indirizzo di posta clettronica:
ufficiosecondo.dgpersforin,dap.roma@giustizinit.

S$i rappresenta, infine, ai sensi dell’art.5, 1 rasfoerimenti a domanda, sen2a alcun onere
a carico dell'amministrazione. avranno luogo, di norma e fatte salve speciali ragioni d*urgenza,
entre il bimestre successivo a quello in cui sara data la comunicazione ufficiale agli interessati.

I dae Dipartimenti si impegoano. all’esito dell*interpello. a condividere nell"ambito
delle rigpettive dotazioni organiche regionali, Pimpiego del personale inguadrato nei profili
dell’area contabile ¢ di Fuuzionatio delle organizzazioni ¢ delle relazioni per i quali dovesse
risultare carenza all"esito delle procedure.

l.e LL.SS.H. sogo invilate, altresi, a divamare la presente agli istituti, scrvizi ¢ uffici
dipendenti, disponendo che tale comunicazione venga portata a conoscenza di tutto il personale
interessato, ancorché assente a qualsiasi titolo, con i mezzi ritenuti pit idonci al fine di consentire la
massima e pil celere pubblicita.
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DIPARTIMENYO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIPARTIMENTO DELLA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’

VISTO il decreto legisiativa 30 marzo 2001 a. 165 e successive modifiche;

VISTO it CCNL relativo al quadriennic 20062009 2 biannio economico 2008/2009

VISTQ il D.P.R. del 28 dicembre 2000 n. 445, recante disposizioni legisiative e regolameantari in
materia di documentazione amministrativa e successive modificaxzioni:

VISTO il D.P.C.M. 15 giugno 2015, n. 84 recante “Regelamento di organizzazione del Ministert
della Giuslizia e riduzione degli uffici dirigenziali e delle dotazieni organiche”:

ATTESA la necessitd di dare attvazione alla riforma mediante I'attivazione di procedure di
transito del personale, in relazione alle nuove dolazione organiche, dal Dipartimenta
dell Amminislrazione penitenziaria a! Dipsrtimento per la'Giustizia Mihorile di Comunita;
CONSIDERATYO che if personate appartenente al profilo di funzionario della professionalita di
servizio sociale, assegnato efo in servizio in qualsiasi ufficio del Dipartimenta
delfAmministrazione peniterziaria transita al Diparfimento per la Giustizia minorile e di
Comunita;

CONSIDERATQ., altresi, che transita anche tutto. i restante personale delle tre aree funzionali
assegnato aliz2 Direzione Generale Esecuzione Penale Esterna, agli uffici di esecuzione penale
esterna presso i Provveditorati regionati e agh Uffici locali di Esecuzione penate estema:
RITENUTO opportuno prevedere che it personale di profilo diverso da quello di funzionaris di
servizio sociale, assegnato alla Direzione generale per 'esecuzione penale esterna e agli uffici
epe del prap, possa optare per la permanenza nei ruoli del DAF, previa sostituzione con unita di
analogo proiilo professionale;

CONSIDERATO che occorre definire i criteri di valutazione per la mobilitk interdipariimentale 2
domanda del restante personale. fino alia concorrenza del contingente spettanta al Dipadimenlo
per la Giustizia Minorile & di Comunita;

VISTO raccordo di mobilitd de! Dipadimento del’Amministrazione Penitenziaria, 22 oltobyrs:
2008-e successive medifiche e integtazioni del 25 giugno 2013;

VISTA {a isttera circolare GDAP-0255824-208 del 17 luglio 2013 delia Direzione Generafe dal
Personale @ della Fonhazione avente ad oggstto: “Mobiité interna de! personale Comparta
Ministeri”;

LE PART! CONCORDANG
Titola |
{ntese di carattere generale
Articolo 1
Pubblicazione dei posti vaeanti

. Alla copertura di posti vacanti presso le sedi di cui alfaliegato A} si provvedera tamite procedure di

interpelio straordinario, con carattere di urgenza.

. Linterpello @ a caratiere nazionale; tutto il personale in servizio neke vare sed

dell'’Amminisirazione penitenziaria, anche in posizione di distacco, pud concorrere per la copertura
del posti fissati nella tabella A).

. ) capi degli uffici portanc a conoscenza del personate in servizio e di quelio assente da! servizio 2

quaisiast titolo, I'awyiso di copertura dei posti vacanti

- e




Della comunicazZione, anche telefonica, & presa nota agli atli della direzione.,

Articolo 2
Romankia di trasferimarito

La domanda di trasferimento deve essere torforme al modello allegato allavviso di intespelic
straordinario, cantenente 'ndicazione di non pili di tre sedi richieste;

1.

~

5. Enifp {lre giomi sugcesehs
8. titanze

1. La domanda deve essere presentata, entro it termine indicato nell'avviso di interpello, neil'ufficio di
appartenenza, che provvede immediatamente 2 protocaliarla. Chi si trovi legittimamente fuori
daiPordinaria sede di sewfgio pud presentace, nei termini previstl. Fistanza di trasferimento preaso
aitri uffici o serviz del’Amministrazione penitenziaria, ovverc con raccomandata con ricevuta di
sitorno.  Le domande nolirate per via gerarchica $ono trasmesse al  Dipartimento
dellAmministrazione Penitenziaria /o al Provveditorato regionale, competente per tertitorio.

2. In via sperimentale il personale interessato potra presentare lo domanda anche per pasta

elettronica, che sard succkssivamente inolrata, nei modi indicati al comma precedente, anche in
formato cartaceo;

3. 'Le istanze depositate fuosi termine, sonp mammissibilk;
4. L'osservanza del termine perentorio di presentazione della domanda é comprovata

dallannotazione sulla stessa deila dala di deposito-e del numero dei registro.
5 glla scadenza del terming previsto par [a' prgpentazidhieyelle domande,
pef il tramile delle direziont, devono, gesere- ffgsmeisde. ‘I originale ai

competenti Provvedittrati regionali..{:qual, a loro volin tempestamente dyvrenna firovvedere ad
inditrarte 2k, Dﬁzjﬂnz:g Qenersk  del Persengle e Farmazions el Diparlimento

del' Amministrazione penitenziaria.

Articolo 3
Formazione delia graduatoria. Proposta di irasferimento

La graduataria degli aspiranti & formata da un gruppo di favoro imerdipartimentale. U gruppo é
composto da un Presidente scello tra i dirigenti delfAmminisirazione penitenziaria e per la Giustizla
minodile e di comunita e da quattro componenti di cui un difigente ed un funzionario di area tsrza
indicati dall'amministrazione penitenziaria e un dirigente ed un funzionario di area terza indicati
dalFAmministrazione per fa Giuslizia minorile e di comumita. Per la sua composizione devono essere
osservate le norme sulle pad opportunita e {a regola che preciude ia partecipazione al Gruppo a quel
personale ¢he sia rappresentante sindacale.

It gruppo di tavoro di cui al comma 1 assegna i punleggi in refazione ai criteri di cui al titolo Il del

presente accordo.
titoh. ta Indicate nefia domanda,..cchbono Sysgsiers eg edsene -documentati snlrg. to-slesso
= ST ks - =L Rl
ina -perertofio i preséntazione-deilz domanda, .Sonn esImNal eoscimvimenta |- OpClane

‘." e

o i1 H » ¥ B
ocertificaziot indicgle néifarticelo 1
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A parita di punteggio, la precedenza & assegnata secondo anzianita di servizio.

La graduatoria ¢ formata entro i 15 giorni successivi afia scadenza dell'interpelio straordinacio, Essa
& trasmessa tempestivamente afle O0.SS. rappresentative, nonché ai provveditorati e alle direzloni
degli istituti © servizi penitenziari che provvederannc a notificare il punteggio di cui alla graduatoria,
anche per singole vaci, agli interessall, anche se assenti a qualsiasi titolo, ai qualt sara data, anchs
telefonice ¢ per e-mait, comunicazione che verrd annofata e sottoscritta con 13 data in cul le
comunicazione & avvenuts.

Al dipendente che dimoatri dl aveme intergsse & riconosciuto it diritto di richieders ed ollenere ai
sensi della fegae 7 agoste 1990 n. 241, il rilascio della copia degli atft relativi alla valutazione detia
propria istanza.

La graduatoria rimane vigente per un anno per le successive necessits.

Reclamo
Articole 4

1. Avverso la gradualofia & ammessa 2 facolta di proporre reclamo al gruppo di tavoro di seconda

istanza appositamente nominalo.

2. Le modalita e le procedure del reciamo sonc disciptinate dal presente accordo,

t~




Articolo §
Esecuzione del trasferimenti

1. t trasierimenti a domanda, senza alcun onere a carlco delamministrazione. hannoe luago, di norma e
fatte salve speciali ragioni d'urgenza, entro if bimestre successivo a quefio in cui viene data la
comunicazione di cui all'articoto 3.

Titalo Il
Titoli di preferenza per i trasfarimentl a domanda

Articolo 6
Criterio generalo di valutaxione

Linterpello & a carattere nazionale; si stabilisce che nella colfocazione in graduatoria sara data la
precedenza asschita al personale distaccalo o assegnato nellambito del territorio di competenza, come
determinato dal DPCM n.84/2015, del provvediloratt in cui st trova la sede rchiesta, rispetta al
personale proveniente dal territerio di altri provveditorali,

Articolo 7
Anzianita di servizio e di sede

1. Per ogni anno di servizio, o frazione i esso st base mensife, prestato presso la sede
del'esecuzione penale esterna, oggetto del presente interpello ove si trovi gia in posizione di

distacco e chieda di essere assegnato ... cvreraies . puntl 12 (1 al mese);
2. Per ogni anno di effettivo servizio alle dipendenze de! Dlpammento dell'Amministrazione
penitenziaria, .. ... punti 1, 20 (0,60 a! semestre):

3. L'anzianita di servizno ¢ calcolatz dal giorno in cui il dlpendente ha preso effettivo possesso nella
sede di servizio e non ricomprende i periodi trascorsi in aspettativa non retcibuita. ad eschisione
delle aspettative per motivi sindacali, € la sospensione dal senvizio per molivi cautelart efo
discipiinari,

Articofo 8
Condizioni di famiglia

1. Per il Aicongiungimento sono attribuiti | seguenti punteggt:

a) Per il ricongiungimento al conjuge, non divorziate né giudizialments o consensualmente

separato, o al convivente, legaimente riconosciuto, purché residenti nella provincia di trasferimento

richiesta ovvero in altra tocalita fuori provincia distante non pii di 90 km dalta sede richiesta
.. punti 2.0

b} Per il ricongiungimento ad ogni figlio, anche adottive, minore di anni tre, purché residenie nalla
provincia ot trasferimento richlesta ovvero in alira locslitd fuori provmc;a distante non pii di 90 km
dalla sede richiesta .. re e reeteetuenreeevaaenaanny et saaaemmmne aonnoren oassabarne e o .. punti 2.00

c) Per il riconguungnmento ad ogni ﬁgho anche adomvo, minore di eta superiore ai tre anni, purché
residente nella provincia di frasferimento richiesta ovvero in altra Jocalita fuori provincia distante
non pil di 90 km dalla sede richiesta _. e traerrenerens s eaeee PUNTT 2,00

d) Per il ricongiungimento ad ogni fi gl:o anche adottivo, magagiorenne e a carigo, purché residente
nella provincig di trasfermento richiesta owero in altra localitd fuori prowncsa distante non pidt di 90
km dalia sede richiesta .. e et ea tae e .. pumi 2.00

a) Per il r;conglung:mento ad ogni ﬁgllo anche sdottivo, maggioranne se g}ggﬂg 2 gfof@o lavorg,
purche residente nella provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra localitd fuori provincia

distante non pils di 80 km dalla sedesichiesta ................. ...l .. punti 2.00
f) in caso di separazione o diverZio, per 1l trasferimento nel Iuogo ove risiede i ﬁgﬁo affidato ad
altro coniuge purche non distante pit di 90 km dalla sede di trasferimento richiesta ... punti 2.00

g) Al di fuori dsi casi di trasferimerto ai sensi dei'art. 33, comma 5, defla legge S febbraia 1982 a.
104, per ia necessita di assistere un “famifisre diretto” con handicap definito ai sensi deli'art. 3,
comma 1, defta legge 6§ febbraic 1992 n. 104, purché residente nella provincia di trasferimento
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richiesta ovwvero in allra locaita fuori provincia distante non pid di 9¢ km dalia sede richiesta
e ver e aresasneenerses punti 2.00 per ogni famalliare che si trovi in dette condiziont;

h) Al di fuori dei casi di trasferimento ai sensi dell'art. 33, comma 5, della legge 5 febbraio 1992 n.
104, per la necessita di assistere un “familiare diretto” con handicap con connotazione di gravita
definito ai sens dellart. 3, comma 3. della legge 5 tebbraic 1892 n. 104, purché residente nelia
provincia di frasferimento richiesta ovvero in altra localitd fuori provincia distante non piU di 80 km
dalla 580€ HChIEStA ...... ..eeeerecves e e e PUNLi 2.00 per ogni famifiare che si trovi in dette condizioni,

i} Al difuort dei casidl trasferimento ai sensi delant. 33, camma b, della tegge 5 febbraio 1982,
n. 104. per la necessitd di aseisters un “familiare diretto” invalido <ivile con indennitd di
accompagnamento, purché residente nella provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra
tocalila fuori provincia distante aon pit di SO km daila sede richiesta punti 2.00 per ogni familiare
che si trovi in dette condizioni oltre 50 KM punti 3.00 per ogni familiare che si trovi in dette
condiziont:

Qualora ia sede richiesta realizzi soltanto un avvicinamento. | refativi punteggi sono ridotii della
metd,

Si coneidera ricongiungimento it trasferimento nella provincla ove si trova la sede richiesta quando
coincldente con it Juogo di residenza del coniuge o degii alti congiunti o, comunque, se non
coincidenite nefla sede non distante da quests pit di 90 km (< 0 > S0 km). Si considera mero
ayvicinamanto il frasferimento nella sede richiesta distante dal luiogo di residenza de! coniuge o
degli aitri congiuntl in misura superiore 3i 80 km.

Per la determinazione della distanza pii corta tra sede richiesta e logo di residenza ¢i si avvale
dellindicazione stradale verificate utiizzando il programma informatico www.aci#t “Distanze
chitometriche”.

Per 'familiare diretto’ si intendono { genitori, i fratelli, il coniuge, il convivente legalmente
riconosciute, ¢ i figh.

Articolo 9
Documentazione da allegave alfa domanda

1 periodi- di setvizio valutabili, deveno essere documentati con dichiarazione sotioscritta dallo
stesso interessato, sotto 12 sus responsabilita, ai senst del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

te condizion famiiari del dipendente debbono essere documentate con apposila cerdificazione
flasciata dalla competente autorita comunale ovvers con dichiarazione sottoscritia dallo stesso
Interessato. sotto la sua responsabifita ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, che deve
essere accompagnata da dichiarazione che il dipendente abbia o non abbia in corso procedimento
di separazione personale o di scioglimento del matrimonio, ovvero che sia intervenuta 13 relstiva
sentenza e 1a stessa non risulti nella certificazione de! comune.

La posizione di familiare “a carico”, laddove richigsto, & dimostrata con la produzione deil'uitimo
prospetto paga, anche in copia, dei quele risulti 1a relativa detrazione dinposia, avvero con
dichiarazione softoscritta dallintersssato, solto la sua responsabilita ai sensi del D.P.R. 26
dicembre 2000, n. 445,

Lo stato di handicap e le siterazion delio stato di salute possono essere attestati mediante
dichiarazione sostitutiva e con riserve di produrre, su richiesta. la gocumentazione secando e
vigenti noymative;

Ai fini della convivenza la certificazione di Jegge pud essers sostituita anche da una dichiarazione
di identico contenuto sottoscritta dai dipendente interessata, sotto a sus responsabilita ai sensi del
D.P.R. 28 dicentbre 2000, n. 445.

La documentazion2 piodotta pud essere dchiesia in restituzione entro un anno dalla

' preserdazione.

La documentazione allegata deve intendersi ostensibile ai terzl contro interessatl, nel caso ¢
legittimo esercizio dei diritio di accesso da parte di questi ultimi.




8 Tuttz la documentazione che viene allegata alla domanda di trasferimentc dovrd pervenire in
criginale o copia conforme.

9. Lamministrazione procedera ai controlli sulla veridicila delfe dichiarazioni sostitutive ai sensi
dellart. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,
10. Nel caso di dichiarazioni mendaci si applica l'arl. 76 dal D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

P.S. | criteri di cui all'art, 8 lettere da 1 2} a 1 i) devono intendersi per ie distanze fino a 50 Km puntl 2,
oltre 50 e fino a 90 km punti 3.

LE PARTI

LE 00.58, COMPARTO MINISTERI LA PARTE PUBBLICA
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DIPARTIMENTO DELLUAMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE EDI COMUNITA’

INTESA AGGIUNTIVA TRA LE PARTI

Ogpetto: Procedure di mobilita del personale. Accordo sui critert di mobilita del personale in
iranstto al Dipartimento per la Giustizia Minorile ¢ di Comunita, sotwseritto i1 2
febbeaio 2016.

Preso atto delle osservazioni pervenme dalle QO.SS. per il tremite della Direzione Generale
de) personate ¢ deile risorse, si conviene quanto segue a chiarimento ¢ sastituzione deli'intesa
aggiuntiva trs le parti gid sottoscritta il 2 fedbraio 2016,

a) Le procedure di interpelio straordinaric di cui all*art.i dell*Accordo sonascritio it 2
tebbraio 2016 saranmo avviate con immediaterza dalle Dirczione Generie del
personale ¢ delle risorse;

b) Nelle more deite provedure di cui al pumo a) e deghi esit delle stesse, 1a Direzione
Gencrale del personale e delle risorse concluderd Ia precedente mobilitd avviaw a
segvito dalie pregresse intese,

appartenemie alla sevonda area professiomale. pid in posizione di distacco presse gli

UEPE, ma in cccedonza rispetlo al nuroero delle unitd del contingente spettantc al

T Dipartimento per la Giustizia Minorile e di comunita, potrd permanere nelle sedi df
attusle distaceo (ino alla successiva stabilizzadone. Anloga rocedurs rguardera il
personale detln seconda area distaccata da DGMC al DAP,

d) Per il persunale non dirigenzisle dell’Amministrazinne Penitenziaria in servizio in

sinuiwre gia voppresse © che SAANMO soppresse A sepuilo  del processi g
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D!PARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
DIPARTIMENTO PER LA GIUSTIZIA MINORILE E DI COMUNITA’

riorganizzazione tn cors ¢ gssicurata fa sede di servizio nella stessa ciltd nell ambite
delle syunure del DAP, anche in sovrannumero. salvo in questo casq. 1a possibiliza di
partecipazion: all'tnterpello di cut all’accordo siglato in data 2 Febbraio 2001 6.

¢} Qve ricorrano ie condizioni di cui al punto precedente, al nersonale perdente scde, che
pertecipz sll'inerpello per I'UEPE delia stossa cittd € riconosciuto un punteggin
aggiunlivo pari o 9, & punti por ogni anno di servizio v fruzione di esso su base
nazionale. jn tal sense pertanto si considera integrmo 1'art. 7 deli* Accordo i3 siglate
in data 2 febbraio 2016,

LE O0.SS. cozmkm MINISTERI
’?P cere P SR
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MODELLO DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Interpelio straordinario di cui atl’accerdo del 2 febbruio 2016, eome integrato i1 17 febbraio
2816

11?7 la softoscrittala

- Cognome Nome

Ai sensi degli artt. 46 ¢ 37 del D.P.R. nddS del 28.12.2000, ¢ successive moditicazioni.
consapevole delle conseguenze penali previste dali’art. 76 del D.P.R. citato per ke ipotesi di falsila in
atti ¢ dichiarazioni mendaci, solto la propria responsabiliti:

DICHIARA
di ossere nato a » ( il
luoge prov. data
di cssere restdente a — ( )
luogs . prov.
1n via / piazza N n
N indirizzo

di prestare servizio presso
denominazione e luogo dell’ ufficio. servizio. Istituto penitenziario dj

assegnazione

di trovarsi in posizione di comando/distacen presso

.

dal _ nel profilo profcssionale di

arca ¢ fascia retributiva
CHIEDE

di esserc ammesso/a alla procedura di mobilitd volontaria per la copertura di n. posto/i
del profilo prafessionale di Arca Fr

presso tc seguenti sedi:
l
2. ;
3.

Data Firna

(Allegare fotocopia del documento di identita)
1




DICHIARA sotto 1a propria responsabilita:

Criterio generale di vajutazione

1. Di essere in servizio(assegnato o distaceato) in una sede ubicata nel"ambito del 1erritario di
competenzy, come detemminato del DPCM n.84:2013, del provveditorato in cui si trova lu
sede richiesta, e precisamentc presso ! .

2. Di non essere iv servizio in una sede ubicata netl ambito del werntoro di competenza, come
determinato dal DPCM n.84/2015, del provveditorato in cui si trova la sede richiesta. e
precisamente presso @ _

snzianita di servizio e sede

}. Anui di servizio, o frazione di esso su base mensile, prestato presso Ia sede dell’esecuzione
penale cstema, oggetto del)'interpello, ove si trovi gia in posizione di distaccoe (punti 12 per
ogni anno - ovvera 1 al mese):

dal al
dal ___ al —
dul al
) Tot. Anni
2. Anni di effettivo servizio alie dipendenze deli’ Amministrazione penitenziania (panti 1,20 per
ogni anno ovvero 0,60 al semestre):
dal . al .
dal . al _
dal 4l
Tot. Anni
3, Perdente sede partecipante per Ia stessa cifta (punti 9,60 per ogui anno di servizio o frazione
di esso):
dal w . al o
dal . al
dad al

Tot. Annt

L’anzianité di scrvizio ¢ caleolata dal giomo in cui il dipcndente ba preso eftettivo possesso
nella sede di servizio e non ricomprende i periodi trascorsi in aspetrative non retribuita, ad
2




esciusionc delle aspettutive per motivi sindacali, e la sospensione dal scrvizio per morivi
cautelari e/ disciplinari.

Condizioni di famiglia

{baryure le lettcre interessate)

a) Per il rcongimgimento al coniuge, non divorziato aé giudizialmente o consensualmente
separato. ¢ al convivents, lepalmente riconosciuto, parché residenti nella provingia di
was{erimento vichiesta ovvero in altra localitd fuori provincia distante non pit di 90 km dalla

Scdc Yichiesta ."n.-n-.o--.u.--.~&..Anou.oi-‘io-o-ooonac-o-an..-u-u-o-v-c----..a-.'a.;u.-n-.o--u-o-.

pueati 2.00

b} Per il ricongiungimento ad ogni figlio, anche adottivo, minore di anni tre. purchd residente nella
provineia di trasferimento richiesta ovvero in altra localita fuori provincia distante non pis di 90
km dalla sede vichiesta .....c.oooeeii it e et ee et aan e araaa punti
2.00

¢} Per il ricongiungimente ad ogni tighio. anche adoltivo, minore di cta superiore i tre anni, purché
residente nells provincia di trasterimento richiesta-ovvero in altra localita fuori provincia distante
non pid di 90 km dalla sedc richiesta ........ O T punti
2.08

d) Per il ricongiungimento ad ogni fighio, anche adottivo, maggiorenne e a carico, purché residente
nelfa provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra localita fuori provinciu distante non pin
di 20 km dalia sede richiesta
ettt er e ar e verenrerernantasaatanaemiannnneren e venn . pUALE 2,00

€} Per il ricongiungimento ad ogui liglio. anche adotlivo, masuiorenne se inabile a proficuo lavoro.
purché residente nella provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra localitd fueri provincia
distanie non pid di 90 km dalla sede richiesta  ...oopoieeieiiiiiniieen e e seeeees. pURG
2.00

f) In caso di sepaazione o divorzio, per il trasferimento acl luogo ove risiede il figlio alfidato ad
altro coniuge purché non distante pit di 90 km dalla sede di trasterimento richiesta

R e e N s ARt et pa et o rvace s nIbraB st asterrstinytatsavenintdnnnariny ceevsrseraniaaayge

punti 2.00

tessrnreacariasnasntay



g} Al di fuori dei casi di wasferirento ai sensi dell’art. 33, corama §, della legge 5 febbraio 1992 n.

104. per la nccessita di assivlere un “familiare diretto” con handicap definito ai sensi deli’art. 3,
comma 1, della legge 5 febbraio 1992 1. 104, purché residente nella provincia di wasferimento
richiesta oyvero in altra Jocalita fuori provincia distante non pit di 90 km dalls sede richiesta
eeeeenes punti 2.00 per ogni familiare che si trovi in dette condizioni (n. familiari _ );

h) Al di fuord dei casi di trasfevimento ai sensi dell*art. 33, comma 5, deila legge 3 febbraio 1992 n.

104. per la necessita di assistere un “familiare direttd™ con handicap con connotazione di graviti
definito ai sensi delt’art. 3. comma 3, della legge 5 febbraio 1992 n. 104, purché residente nella
provincia di trasferimento richiesta ovvero in altra localita fuori pravincia distante non pit di 90
km dalla sede richiesta .............punti 2,00 per ogni familiare che si trovi in defte condizioni

{n. tamiliari %

Al di fuori dei casi di wrasferimento ai sensi dell’art. 33, comma 3, della lepge S febbraio 1992,
n. 104. per la necessitd di assistere un ~familiave diretto” invalido civile con indennita di
accompagnamanto, purché residente nella provincia di trasterimento richiesta ovvero in altra
localitd fuori provincia distante nou pig di 50 km dalla sede richiesta ... ...........

punti 2,00 per ogni familiare che si trovi in dette condizioni {n. familiaci _%

Oltre 50 Km ¢ fino « 90 Km dalla sede richiesta

B PP eseeiaris e ereaae et punti 3.00

per ogni fumiliare che si wovi in dette condizioni (n. !‘amiiiari___v

);

Si considera ricongiungimento il trasferimento nella provincia ove si trova la sede richicsta
guando coincidente con il luogo di residenza del coniuge o degli aliri congumnti o, comungue.
se non coincidente nella sede non distante da questo pitt di 30 km (< 0 > 50 km). Si considera

mero avvicinamento if trasferimenio nella sede richiesta distante dal luoge di residenzs del
coniuge o degli altri congiunti in misura supcriore i 90 km.

Qualora a sede richiests realizzi sohanto un avvicinumento, i relativi punteggi sono ridaw
della met.



JI/1.a sottoscrittofa. consapevole delle consepucnze penali. civili, amministrative e disciplinar nel
caso di dichiarazioni non veritiere. di formazione o uso di atti faisi alla Pubblica Amministrazione

DICHIARA

ai sensi dell'at. 76 del DPR 44572000 e successive modifiche ed integrazioni, che quanto dichiarato
nella presente domanda ¢é vero.

Data Firrma;

1/ | settoscrittora

Cognome Nome

allcga alla domanda i seguenti doctunenti (Art. 9 deil accordo del 2 febbraio 2016):

pnpe 0y
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NB: I certificati medici e la documentarione sanitaria devono essere prodotti in originale o
copia conforme ali’originale. Non posso essere prese in comsiderazioae fotocopie di copie
conforoi

fI/La sottoscritiofa, consapevole delle conseguenze penali, civili. amministrative e disciplinari nel
caso dt dichiarazioni non veriticre, di formazione o uso di atti falsi alla pubblica Amministeazione
DICHIARA ai sensi dellart. 76 del DPR 445/2000 ¢ succcssive madifiche ed integrazioni, che
"alfegatarle allcgate copia‘e sopra elencatale &/sone conforme/t all’originale/agli oviginali.

Data Firma: _




UFFICI DISTRETTUAL! DI ESECUZIONE PENALE ESTERNA
VFEICIO DISTRETTUALE FUFFICIO DISTRETTUALE | AREA POSTI AD
D} ESECUZIONE PENALE DI ESECUZIONE PENALEJFUNUO] PROFILE PROFESSIONALIL ENTERMELLO
ESTERNA ESTERNA 4 Naie :
GENOVA L w JFUNZ. CONTARLLY 2
GEXOVA m IFuNzZ. ORC. REL. I t
GENOVA - - ”
GENOVA i ICONTABR 0
GENOVA i 1ASS. AMMINISTRA VL {
NOVARA 4] {FUNZ. CONTABILI 1
NOVARA U |FUNZ ORG. REL. i
INOVARA —
NOVARA 1 JcONTABWL h
NQYARA " ASS. AMMINISTRATIVI 4
. 'y " .
‘ BRESCIA W {FUNZ. CONTABILS 1
GRESCIA i [FUNZ ORG. REL, b
BRESC(A . — .
BRESCIA 14 CONTABILL 4]
BRESCIA B {ASS. AMMINISTRATIVI 2
COMO o FONZ. CONTABILI 1
COMO M |FUNZ ORG. KEL. 1
jcomo ey -
COMO U |conrasiLt 0
3 COMO N |ASS AMMINISTRATIVI 1
- S
VERONA e FUONZ. CONTARILE )]
VERONA | Ul [FUNZ. ORG. REL. o
VERONA - £ _
VERONA U JCONTABLLI 1
VERONA i1 1455 AMMINISTRATIVE )
RIESTE w JFUNZ CONTABILL o
L TRIESTE i [FUNZ. ORG. REL. 0
TRIESTE “ ;
TRIESTE I JCONTABIL 0
TRIESTE 1 ASS, AMMINISTRA TV }




