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Prot. n°® 103/1/(B)/  /DU/I
41l 1 Roma, = LUG. 2016
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Alla Procura Generale presso la Corte Suprema di Cassazione
Alla Direzione Nazionale Antimafia

Al Tribunale Superiore delle Acque Pubbliche

Alle Corti di Appello

Alle Procure Generali della Repubblica presso le Corti di Appello
Ai Commissari regionali per la liquidazione degli Usi Civici

LORO SEDI

OGGETTO: Accademia Europea di Polizia (CEPOL):
Corso 79/2016 — Step 1: “Fundamental rights and Police ethics” 6 — 10 giugno
2016, Brdo near Krawj, Slovenia;
Corso 80/2016 — Step 2: “Management of diversity” 29 agosto — 2 settembre
2016, Vienna, Austria

Si trasmette, per la diffusione, la nota prot. 48162/2-15-INt del 04/04/2016 del
Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria, Ufficio del Capo Dipartimento, Ufficio
dell’Organizzazione e delle Relazioni, concernente quanto in oggetto.

REGGENTE

Emz'la ;




DIPARTIMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
UFFICIO DEL CAPO DEL DIPARTIMENTO
Ufficio dell’Organizzazione e delle Relazioni

Prot. n. &6?162/2«,15» INY- Roma, p’ I'ltl 090/{6

URGENTISSIMO

Ai Sigg. Direttori degli Uffici di Staff
dell’Ufficio del Capo del Dipartimento

P it U

R T Ai Sigg. Responsabili delle articolazioni
vs .'iGi".-';; Y dell’ Ufficio dell'Organizzazione e
T R delle Relazioni dell’ Ufficio del Capo
C & APR. 2015 - Dipartimento
T““" /% B — Alla Segreteria particolare del
N Signor Capo del Dipartimento

Alla Segreteria particolare del Signor
. Vice Capo del Dipartimento

SEDE

OGGETTO: Accademia Europea di Polizia (CEPOL):
Corso 79/2016 ~ Step 1: “ Fundamental rights and Police ethics” 6 - 10
giugno 2016, Brdo near Kranj, Slovenia;
Corso 80/2016 - Step 2: “Management of diversity” 29 agosto - 2 settembre
2016, Vienna, Austria.

Per opportuna conoscenza e per la pitt ampia diffusione, si trasmette copia

della nota 30.03.2016 n. 0002844 della Direzione generale della formazione, relativa

all’oggetto.

IL DIREPTORBEDELIL' UFFICIO
Doti{ Pieig D’ANDRIA
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Alle Direzioni General
dell’ Amministrazione Penitenziaria

Agli Uffici di staff
del Capo del Dipartimento
dell’ Amministrazione Penitenziaria

TLARREL Ai Provveditorati regionali
L S dell’ Amministrazione Penitenziaria

et s s e e b=

e 1

li 71 MAR, 2016 Agli Istituti Penitenziari

‘ Alle Scuole di formazione del personale
! dell’ Amministrazione Penitenziaria

Pos. N, ProtN.

LORO SEPI
g, per conascenza, Al Signor Capo del Dipartimento

AI'UOR del Dipartimento
Amministrazione Penitenziaria

All"Ufficio studj, ricerche,
legislazione e rapporti internazionali

Oggetto:  Accademia Europea di Polizia (CEPOL):
Corso 79/2016 - Step 1: “Fundamental rights and Police ethics”
6 — 10 giugno 2016, Brdo near Kranj, Slovenia;

Corso 80/2016 - Step 2: “Management of diversity”
29 agosto - 2 settembre 2016, Vienna, Austria.
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Nell'ambito delle attivita CEPOL 2016, rivolte ai funzionari di polizia impegnati nel
campo operativo ¢ della formazione, I'Accademia Europea di Polizia - CEPOL Sloventia,
con il supporto di CEPOL Austria, organizzera il corso “Fundaemental rights and Police ethics
— Step 1” a Brdo near Kranj (Slovenia), dal 6 giugno (data di atrivo) al 10 giugno 2016.

Detto corso, prevede necessariamente la partecipazione allo Step 2 sulla tematica
“Management of diversity”, che. si terrd invece a Vienna (Austria) dal 29 agosto al 2
settemnbre 2016 (nota Cepol prot. 558/5¢.P/0000871 del 23/03/2016 allegata alla presente}.

I corsi si prefiggono di:

Step 1:

1.

L

‘Spiegare e capire I'importanza del comportamento etico e dell’integrita

morale {dal punto di vista personale e dell’'organizzazione) nell’attivita di
polizia;

Capire la varieta del genere umano ed il multiculturalismo del mondo
moderno;

Descrivere I'approcdio scientifico per valutare Iintegrita personale e Ia
consapevolezza dell'importanza dell'integrith morale, all'internc delle
Forze di Polizia;

IHustrare il rapporto tra le integrita morale, etica e diritti fondamentali;
Incrementare la consapevolezza dell'importanza della leadership etica,
compresa la capacita di risolvere situazioni conflittuali all'internc delle
Forze di Polizia;

Essere maggiormente consapevoli delle differenze culturali della socicta
moderna e delle differenze esistenti tra i servizi di polizia europei;
Analizzare le esperienze all'interno dei servizi di polizia europei e la
formazione delle Forze di Polizia.

Step 2:
Riconoscere, accettare e definire le differenze, nonché Je molteplici

indentita di ognuno ed utilizzare la propria capacita di comprensione
nellattvita di polizia quotidiana;

Gs WYbrio Foirrso ol Stitiots Sopusiiinis e Sactl Dipsitoossiinrs
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2. Riconoscere, analizzare e spiegare le situazioni problematiche influenzate
da pregiudizi e stereotipi e relativi meccanismi;

3. Riconoscere, analizzare e descrivere le forme di discriminazione
manifestate dai singoli individui e dalle istituzioni;

4. Identificare, analizzare ed affrontare i rischi, le sfide ed i vantaggi
derivanti dalla gestione delle diversita allinterno ed all’esterno delle
Forze di Polizia;

5. Confrontare i diversi-approcci delle Forze di Polizia nella gestione delle
diversita.

I corsi sono indirizzati ai commissari di Polizia Penitenziaria appartenenti ai ruoli
ordinario e speciale che siano gia impiegati nel settore della formazione, nei divers: uffici
dell’Amministrazione Penitenziaria.

LTtalia potra partecipare con ur solo rappresentante in qualita di discente, avente
adeguate conoscenze della lingua inglese. In vacanza nei posti disponibili, si potra
chiedere, in un secondo momento, di partecipare con due frequentatori al massimo.

La seggalamge det garteaganh comportera Vimpegno da parte delle Direzioni di
d » I3 11 [y - . . 3 » .

ad un’athvita formativa CEPQL..

1l candidato che verra eventualmente, selezionato per la partecipazione ai corsi, al
termine di ciascuno dei due, dovra necessariamente relazionare a questa Direzione, circa le
attivita formative in essi svolte. Dovra illustrare in dettaglio i contenuti delle lezioni, con
particolare riferimento:

- a tutti quegli elementi di contenuto che hanno, secondo una propria
valutazione, diretta ricaduta sul ruolo e compiti della Polizia
penitenziaria;
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- ai contenuti innovativi emersi dai temi trattati che potrebbero, secondo la
sua esperienza, essere ricondotti alle funzioni svolte dalla Polizia
penitenziaria;

- al tema dei diritti umani quale valore efico a cul fare riferimento
nell’ambito della mission penitenziaria;

- al target dei partecipanti ai corsi (numero, nazionalitd, forza di polizia
della quale fanno parte) ed al confronto professionale scaturito dalla
frequentazione dei corsi;

- infine, si ritiene utile acquisire copia del materiale didattico
eventualmente distribuito durante lo svelgimento dei corsi.

Per quanto riguarda Je spese, il viaggic sard a carico del Segretariato di CEPOL,
mentre quelle relative al vitto ed all’alloggio saranne a carico degli organizzatori. Fatte
salve cause di forza maggiore, debitamente documentate, I Agenzia si riserva il diritto di
richiedere un risarcimento all’ Amministrazione di appartenenza, nel caso di danno
attribuibile ad inadempienze dal partecipante al corso (ad esempio, non prendere parte al
corso dopo ['effettuazione delle prenotazions).

Si rappresenta che, allesito dell'interpello e della valutazione sulla partecipazione
del candidato da parte dell’unity CEPOL italia, sara redatto il piano definitivo degli oneri
relativi alle missioni internazionali del candidato selezionato da sottoporre alla Direzione
Generale del Personale e dellec Risorse che ne valuter la disponibilita di fondi nel
corrispondente capitolo di bilancio.

Qualora la Direzione Generale del Personale e delle Risorse rilevasse la non
disponibilita dei fondi, sara richiesto al candidato selezionato di partecipare al programma
di attivits, senza alcun onere per I' Amministrazione penitenziaria.

Il candidato potra inoltrare richiesta di partecipazione a questa Direzione Generale,
compilando sia la scheda e la registration and travel form allegate, e corredando la
candidatura con il curriculum vitae personale! (preferibilmente in lingua inglese),

E 1! curriculvny vitee del candidato dovn csaerc redatto su apposito formato Europass repertibile in rete.

Gos. Yoo Feimer ol Btidicds epivivions o Soucth, Fomitoresinss
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La documentazione dovra essere inoltrata a questa Direzione Generale entro e non

oltre le are 13:00 del 12 aprile 2016, ai seguenti indirizzi di posta elettronica:

antonelln.dionisi@giustizia it
mariagrazia.schiritzi@eiustizia.it

Con viva cordialita.

Il Direttore delf’ Lﬁ cio Primo

Corperpgtla )]

Gio i Foeomo bl Btatotss Foporiirie, i Suae Fonittomesinss



AL MINISTERC DELLA GIUSTIZIA

DIPARTIMENTO DELL/AMMINISTRAZIONE PENTTENZIARIA
DIREZIONE GENERALE DELLA FORMAZIONE

VIA GIUSEPFE BARELLAI, 135-140

00135 ROMA

INTERPELLO NAZIONALE PER I COMMISSARI DEI RUOLI SPECIALE E
ORDINARIO VALIDO PER LA PARTECIPAZIONE A

CEPOL — Corso 792016 ~ Step 1" Fundamental rights and Police ethics”
6-10 giugno 2018, Brdo irear Kranj (Slovenia)

Corso 80/20816 — Step 2”Management of diversity”
28 agosto-2 seitembre 2016, Vienna {Austria)

v at— Aty et Aie bAoA e L MO e e e e A

i H
! 1. INFORMAZIONI PERSONALI ;
e e — - - ___...ﬁ_l'

Titole/Ruolo:

— i, — . - - - - s eeanaed

Cognome:

Nome: :
N — e ——— ate — e e . - . - e me e e - -

- Data di nascita:

' In servizio presso: I '

Con funzions di;
| Contattic .
1 ‘- ( raae S :
i E-mail: I 5
PPN “« . 4 PeeAmmMm——aissrsse varmsaRs0e LRt wnea sne e vt t mamtee ie te vwn meeabecsranmnens .;....!

CHIEDE
di essere ammesso/a alla selezione per la partecipazione ai corsi sopra indicati

2, ESPERIENZE PROFESSIONALI
i Anni di servizio ncl ruolo alla data ) o ,
i 4 . !
; dell'interpello:
- SIS S, et v n st mins et
i Titelo di studio: ;
: i i

— - j S - e ]
" Diploms di .
; spedializzazione/perfezionamento-
i mastey Corso di dottorato di ricerca !
S R R IS
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nota di diffusione dell’interpello;

di aver preso visione e di accettare tutte [e modalitd e condizioni di ammissione contenute nella

di dare il proprio consenso affinche i dati persomali forniti possano essere trattati nel rispetto del

D.L. 30 giugno 2003, n. 196, per gl adempimenti connessi alla presente procedura.

FIRMA

L’Amministrazione si riserva di procedere ad idonei controlli suila veridicita della suddetta dichiarazione.
Qualova dal controlio emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, illfe dickiarante decade
dai benefici everttualinente conseguent! al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione mon

veritiera (art. 75 — D.P.R. 445/2000).

Chiungque rilascia dichiarazieni mendaci; forma atti faisi o e fa uso & punito ai sensi del codice penalr o
delle Jeggi speciali in materin (art. 76 ~ D.P.R. $45/2060).

N



Form

CT14 - Registration/Travel Form for Participants of |Document number: FO.GRAG.911-2
Residential Activities Approval date: 12/08/2014

REGISTRATION/ TRAVEL FORM FOR PARTICIPANTS
CEPOL activity: 79/2016 Frrndaments! Rights and Police Brhics

TRAVELLER / PARTICIPANT DETAILS {wifl be used for booking flight tickets)
First Name (as shown in Last/Family Name (as
passporl)®: shown in passport):
No name shortening No name shortening
Ms/Mrs/Mr: Nationality:
Passport Number: Expity date:
Qfflice phone: Mobile phone:
Email:
Organisation and
address: .
Titte/Function:
Start date and time: 6 June 2016 16:00 End date and time: 10 June 2016 12:30
As indicated ox the prvitation As indicnted on the invitation
Arrivals on 6 June
preferably before
14:30 _ _
TRAVEL DETAILS
Departure Airport: Asrival Airport: Ljubljana, JoZe Pulnik Airport
Normoal pince of duty . B
Additioual informuation {Indicate your preferances if any, especially if rail is  betier gption Jor you)
that 1Al assést the travel
| booker and participant:
Postal address: (AH paper ticketsitrain tickets must be sigred for upan delivery)
tohiere prper ticket should
be sent {if applicabis)
Email address:  miere o-ticket shosdd be semt Gf applicabic)
1 confirm 1 have registered an CEPOL's e-Net: { ]
Superviser / Line Manager’s Name ;
Supervi‘sor fLine Manager's Email:
OTHER DETAILS
Cost of accommodation and meals for EU bodiesfinstitutions and non-EU MS: {euro per day)
Ditary andfor special requirements: D Please specify:
Please forward the completed form to the Course Manager Assistant Egidij Glavic, sepol sioveniadrpolicija,si by
Monday 18 Aprif 2016 .

Py ; o,
L The srgistyationiicsoel farae detaily are o be [l in Sy tar travelies.
2. By fliing sud sibupitting fhd registeationfnnt Jarwe yok ©1¢ comiderert in Sy impliville prowevded cousent tep RLrancler your persocal seie
X The orgmiser will forunsd all ducrmentt 33 e SHppl-teresopol NN 0,00 I PerticipMton ligs beva confnued, '
£, A MNght 13 e sefeted bued o the stari ocd cad time of the activity e o5 requesiod by the evpaisisse, Devitions or exlensions (0 the trrse] sdeerdicle s i pervcitiod and stotd

U by reqwerind,
3 Allgererst eanuirles shoedd ke foreaeded s iz -tnt g ool e usye on
£, Jafocanittivn pr:-ided will e wsed by Trtiel Sertrice Ppviders nepniving Ihis Stfuenmdien, i order v enstre nnd proess i enmxd Grronsreients.

Ax peesonal Leta cuikeeteid Tay tier Agresy pow provvsied ia macurdoser witly e prn'qsau-> of Kegutfuiaeme FLCI N7 I8D0DY of the Losepenn Purtiooncut and of the Coomeit of 16
Deceerber 2000 0n £ protectinr of indandunls uith segard 1a 132 procesidug of prrsane! daler hv e Copmunity istitndany and BA s and wi thve foer Petement of sutis &t
M g Stetoavnt is cnilable o the CEIOL publie webnile hafir sEdcaA?edit bod hm-mg

Foyge TE2

© Eurvpran tolice College 214, .
Proptietsry doCuftemt Privied opiv's ane 8] conmtral . Cantinm rovision siatis.




- Form
CT14 - Registration/Trave] Form for Participants of |Document number FO.GRAC,D41-2
Residential Activities Approval dak: 1243372014

© I your pecirde waner ey ineevactly The cost of the prerchaied 2kt 5l puanis in R Ity oedvr beiny jerund 10 yourliion sending siithority

Eedscaviare of she Dlforring:'
I Thr rogistraliontécened forss detociz ary to be filled is by she troulies.
2.8y Jihiwg and subiirking Hs negiztrotiomirnvel fwntt yom ary eapeidernd o Maere Liplitily pecvited aaness o procese/tranefer wnie porsorel dald,
7. The arganiser witl faned & thcuments b the Sepynir T-LoanrSOped eUap.c8 A3E panicitisi s et a0lirmed. )
1. A fighd 10 be selecard Brend vt The sinet et grod tiae of the nctiplty and @ eoparsted by the crgonisey, Dxabttitut e gaicuvivrs ta the treoel sebapdsibe gee sk pirneitiedd and JAould
20f b reviinrsdost
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA-
SCUOLA DI PERFEZIONAMPNTO PR LE FORZE DI POLRIA
PUNTO DI CONTATIO HAZIONALE DELL' ACCADEMIA EUROPEA D! POLIZIA

G

('“.: ORE: M

3 sfp.roma@interne.it
s %
1]
o
N . i , . % &
0§GE'ITO: Accademia Europea di Polizia (CEPOL). Corst n. 79 ¢ 80/2016:. g\\;k» &
- Step } : “Fundamental rights and Police cthics™: (792016} % §§3‘
g_-: _ 6-10giugno20 1.6, Br‘dci‘nfcar Kranj, Slovenia. Q\\\ <
fst Step 2 : “Munagement of a’mers:fy".;.(SOIZO_l 6) %é@ @
'g 29 agosto - 2 settembre 2016, Vienna, Austria. % : §
% v
AL MINISTERO DELLINTERNO &= &
Dipartimento delfle Pubblica Sicurezza _ g
Direzione Centrale per gli Affari Generali della Polizia di Stato ° ROMA
deaflarigencralips@intemno it
Direzione Centrale dells Polizia Criminale ROMA
scipsalasituaziope@depe.intemo.it
Direzione Centrale per i Servizi Antidroga ROM A
direzione.antidroga@interno.it
Direzione Investigativa Antimafia ROMA
tabinetto@dia-net.it
AL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIER{
[ Repurio — SM ~ Ufficio Addestramento e Regolamenti ROMA
coaddesticarabinicr. it
AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA
I Reparto — Ufficio Reclutamento Addestramento ROMA
00101 27n@nec pdflit
AL DIPARTIMENTO DELL’ AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA
Istituto Superiore Studi Penitenziaci ROMA
i Aégiustizia.it
AL CORPO FORESTALE DELLO 8TATO
Ispettorato Generale - Servizio Centrale della Scuola C.F.S. ROMA
servizigeenirales Feampoforgstaleil
&, per COROSCYnzd..
AL MINISTERO DELL’'INTERNO ,
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
ROMA

coordinamentofIppf4einterna.it

Utficio per il Coordinamento'e la Pianificazione dellc Forze di Polizia N g
_ v A A
¥ \{\”’



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SCUOLA Di PERFEZIONAMENTO PUR LE FORZE Dy POLIZIA
PUNTO DI CONTATYO NAZIONALE DELL'ACCADEMIA EUROPEA DI POLIZIA.
sfp roma@ineama. it

CEPOL Slovenia, con il supporto di CEPOL Ausiria, comunica che dal 6 al 18 giugno 2016 (con
arrivo nella mattinata del 6 giugnoc) organizzerd a Brde near Kranj (Slovenia) il corso “Fundanmental

rights and Police ethics™ (STEP 1.

Il corso. per essere completato, prevede necessariamente la partecipazione al 2° Step
“Management of diversily”, che si terra dal 29 agosto al 2 setternbre 2016 a Vienna {Austria).

La segnalaziene dei partecipanti comporterd quindi I'impegno. da parte di codesti Comandi ¢
- . “ ‘ ;. »,*.vl. L e .

Direziont. arendere disponibile if personale 1o

Il completamento dcl 1° Step consentira di: A
1. Spicgare ¢ capire |'importanza del comportamento ctico ¢ dell’integrita morale (dal punto'di vista
personale e dell’ocganizzazione) ncll"attivitd di polizia;
- Cupire la varieia del gencre umano ¢ il muhiculturalismo del mondo moderno:;
- Descrivere  'approceio scientifico per valutarc IMintegritd personale e ia consapevolezza
dell’ mportanza dell*integritd morale all’interno deHe Forze di Poliziz;
Hiustrare 1] rapporto tra integritd morale, ctica e diritti fondamentsli;
- Incrementure la consapevole2zn dell'importanza della leadership eljca, compresa la capacita di
risolvers situezioni conflittuaki all’interno delle Forze di Polizia; -
Essere maggiormente consapevoli delle diffevenze cutturali deliz socictd modema e delle
differenze esistenti tra i servizi di polizia evropei;
7. Analizzere le esperienze all’intemo dei servizi di polizia europei e la formazione delle!Forze di
Polizia..

LN

o

'(.7\

1} completamento del 2° Step consentira di: ‘
1. riconoscere, accettare e definire le differenze, nonché le molteplici identita di ognuno e utilizzare
la propria capacita di comprensione neli’*attivit di polizia svolta quolidianamente;
. riconoscere, analizzare e spicgare le situazioni problematiche influcnzate da pregiudizi ¢ stcreotipi
e i relativi meccanismi;
riconoscere, analizzare ¢ descrivere le forme di discriminazione manifesiate dai singoli individui e
dalle istituzioni;
4. identificare, anulizzare e affrontare i rischi, le- sfidc ¢ i vanmagpi derivanti dalla gestione dele
diversita all’interno ¢ all’estemo delle Forze di Polizia;
5. confromarc i diversi approcei delle Torze di Polizia nella gestione delle diversita.

o

(V2]

L attivita didattica ¢ indirizzata'a funzionari/ufficiali e formatori delle Forze di Polizia impegnati
in alivitd pratiche, di formazione e/o di difcsa dell’integrita morale, delFetica ¢ dej dinitt) uwmani

nell’auivitd di polizia ¢ nefla gestione delle diversita.

L'ltalia potrd partecipare con vn solo rappresentante in qualiia di discente avente adeguata
conoscenza detla lingua inglese.

ln easo di vacanza nei posti disponibili. 5 potrs chiedere - in un secondo momento - di

. »

partecipare al massinio con duc frequentarori;
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
SCUOLA U1 PERFEZIONAMENTO #ER LE FORZE DI PULIZIA
PUNTO D1 CONTATTO NAZIONALE DELLACCADEMIA EUROPEA DI POYLIZIA
' sk roms@interno.it

Cid premesso, si chiede di volér segnalare a questo Punta di Contatto Nazionale, entro il 15
aprile 2016, I'eventale nominativo di un candidato ai fini dellindividuazione del partecipante
nazionalc, trasmettendone:

s VPindirizzo di posta elettronica ed un recapita telefonico:
° it Repistration and Travel Form compilato.

Per quanto riguarda’ le spese di missione, si informa che il viaggio, successivamente alla
designazione d2 parte di questo Punto di Contatta Nazionale, & prenotato ed a carico del Segretariato
di CEPOL, mentre vitto ¢ alloggio sono a carico degli organizzatori. Il Segretariato provvederd o
prenotare § biglietti tencndo in considerazione i voli che consentano Parrivo prima dell’inizio e la
partenza subito dopo Ia fine del corso.

Si rende noto che, fatte salve cause di forza maggiore debitamente documentate, 1I"Agenziz si
riserva j| divjtto di richiedere un yisarcimento alf’smministrazione di- enenza nel caso di danno
atiribuibile ad inademipienze del partecipante al corso (p.c. non prendere paniz al corse dopo
Peffettuazione delle prenotazioni). '

Si allegano i seguenti documenti:
« Course Curriculum (Step | e Step 2)
¢ Draft programme (Step 1)
e Information on logistics (Step 1)
« Registration and Travel Fonm

~ Questo Punio di Contanio {tel. 0674652428}) - 24272 - 24308; c-mail jlulv.cepol@inteme.it),
rimane x dispostzione per ogni ulteriore precisazione in merito.

FPer IL DIRIGENTE e.p.c.0.
ASSEGNATO PER LE ESIGENZE DI CEPOL
(1°Dir. PdS Dott.ssa Rossamia FARINA)

1L VICE QUESTORE AGGIUNTO PdS
(Dont. Ginseppe BgL_LISARIO)

-
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COURSE CURRICULUM |

2-step CEPOL Course 79 + 80/2016;

"EUNDAMENTAL RIGHTS AND POLICE ETHICS” (Step 1)

6 — 10 June 2016, at Brdo near Kranj, Slovenia

Organiser/host:

Slovene Police Academy

Nuunber of participants: 28

Target group:. Senior Police Officers and trainers involved in
the practice, Waining arid/or promotion of integrity, ethics and
human rights in policmg as well as managing diversity.

QOuvernll! gint:

Raising awareness about the importance of ethical behaviour

in day to day police work and to enhance the integration of
diversity Issues into police management.

Objectives:

ing.

.ism of modem world.

| the police.

After the activity, participants will be able to:

1. Explain and understand the importance of the ethical be-
haviour and integcity (organizational and personal) in polic-

2. Understand thai everybody has fundamental rights and
human dignity, which basically presents standards or 2 sound
basis for ethical and legal policing.

3. Understand manifoldoess of human kind and multiculturai-

4. Describe the scientific approach to measuring personal in-
tegrity and awareniess of the importance of integrity within

5. Explain tee legitimacy of police as a vital aspect of relation-
ship between police and citizens.

6. Explain the relation between integrity, ethics and funda-
menta) rights.

7. Raise 2awarcness of the importance of ethical leadership and
leadership social skills, including resolving conflict situations
in police.

8. Be more aware of the cultural differences of modem soclety
and between Enropean police services.

9. Discuss experiences within the Euraopean police services
and police education.

€ Burppoan oliue Collopr 214,

Faygr 1 of 4

Frogwictary docr muent, I'rinled copics arc et condiiled. Cotm nmision staturs



“MANAGEMENT OF DIVERSITY” (Step 2)

29 August - 02 September 2016, at the Police Training Centre-Vienna, Austria

Organiscr / Rost:

“Sicherheitsakademie (SIAK)” of the Austrian Fed eral Minis-
try of Intedor

Niuntber of Participamts: 28

Target group: Senior Police officers and trainers involved in
the practise, training and/or promotion of integrity, ethics and
human rights in policing as well ag managing diversity.

Overall Aim:

Raising awatencss abou_i the important of cthical behaviour in
day to day police work and to enhance the integration of dj-
vessity issues into police management

Objectives:

After attending al] active orientated training methods partici-
pants wili be able: _

* ta recognise, accept and define differences as well as own
and others’ muitiple identities and will transfer the in-
sights into daily {palice) life;

¢ to recognise, analyse and explain problematic situation in-
fluenced by prejudices and stereotypes and their mecha-
nisms;

= lo recogrise, analyse.and describe individual and institu-

tional farms of discrimination;
* to identify, analyse and cope with risks, challenges and

advantages of managing diversity within and outside the
Police;

“ o compare different and similar approaches and' policies
regarding dealing with diversity/Diversity among Mcmber
States,

Coutents:

¥ Personal origin and identity: growing up in a culture/sub
Cultures and getting in contact with other cultures and life-
styles - multiple identitics;

¥ Stereotypes arid prejudice

Differeiit manifestations and Jevels of discrimination and

structures of oppression under the light of humen rights.

Police & Society

Diversity and its impact on Homan Resource Management

<

Methods:

Lectures
Presentations
Assignments
Discussions
Self-reflection

Group Work
Case Study
Simulation
Demonstrations
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[ Yes If Yes:
Pre-conrse Assigninents: 0 e Estimated No, of Study
Hours:
[] eLibrary.
i ion F
Use of CEPOL's ¢-Net: E Z‘;c‘:::“’m‘; orim
Other: Learning Management System

Post-course learning activitics:

Betsvee3n step 1 and step 2 participants will be asked 1o fulfil
3 kinds of inter-module assignments which will be introduced
by the Caurse manager at the end of step ¥ in Slovenia and
uploaded on the LMS.

Additional lnngunge to Englisi

[z.]

Dhtration:

Total No. of Training Hours: | 24

No. of Days: 4

Referesnces to liternture:
{as pre-study inaterinl)

There will be to kinds of pre-study material available on the
LMS immediately after the end of step on:

1. Documents which are not compulsory to read but useful
and helpful for discussions during the present session.

2. Other “nice 10 know"” and interesting articles/papers with
regard 1o POLICE and DIVERSITY

Additional informtion:

It is intended to sct up mainly interactive training sessions in
wlnch the participants will be kindly invited to get actively -
involved in discussing and exchanging their opiniens and
experiences on the'topie, Therefore it is cssential that the par-
ticipants possess 3 sound knawledge of spoken English.
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{ INFORMATION ON LOGISTICS |

2-step CEPOL Course 79 + 80/2016:

“Fandamecntal Rights and Police Ethice (Step 1) &
Management of Diversity (Step 2)7
Step 1
6 - 10 June 2016
Brdo near Kranj, Sloventa

Qrganising countryi/college: Slovenia Shovene Police Academy

Name: Franc Virtié Email: franc virticipoliciia.si
Cousse Manager: Phone. +38622221451
Atrival |6 June 2016 -

Date and time of activity: Firstday |6 June 2016 ::‘attnme. 16300
Lastday {10 ime 2016 d time:: 12:50
Hotel Brdo

Brdo nesr Kranj
Slovenia, Predoslje 39
SI4000 Kranj

Venwe address:

Phone and fax of veme: http:/vww brdosi

Phone +38642601501

Fax; +38642021351

Airportirailway: Nearest airport(s): Ljubljana JoZe Puénik Airport
Nearest railway station: Kranj

As stipulated in GB decision CEPOL 30/2006/CV in exceptional cas-
es and by prior approval of the Secretariat, travel by car can be al-
lowed: Travel by car sholl then be reimbursed on the basis of a
fixed kilometer allowance 'at €0.22 per kilometer, for the shortest
Information related to and most effective route. After consultations with the Secretariat
travelling by cas: such approval injtiative has to be done by the participants domestic
MS and not by Course Manager. Please notify in the Registration
and Travel Form if your participants would like to travel by car and
obtain approval irom the Secretariat.
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Transfer istfformation from the
nirport to the conrse venne:

Will be provided for all participants free of charge

Accommodation detaits:

Hotel Brdo, Predoslje 39, SI1-4000 Kranj, Stovenia

phone: +38642601000

mobile: +38631351240

e-mail; 1brd v si

Web: hitp://mwy ife o-hotel

Casts for countries paying their
0wy costs

106 EUR for Full board and lodging per day

Dress code:

Not specified

Working language:

English

Dther information (Interncl and
lersure facilitics):

WIF] Intemet in the Hotel and Congress Centre

Wellness Centre in the hotel (Fitness - free of charge, Turkish and
Finnish sauna — free of charge up to 2 hours per day)

Possibility for runness ~ 9,8 kmn running path around Brdo estate
Horse Ridding, Massage, Lake boating, walking in the Brdo park

Emergency telephone number:

112 (Emergency scryices} 113 (Police)
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