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Corte di Appello di Catanzaro
UFFICIO DEL PERSONALE

Prot. N. 4‘43 ‘;’( U Catanzaro, 3 0 NOV 18V
Ai Tribunali di :

Castrovillari, Catanzaro, Cosenza, Crotone
Paola, Vibo Valentia, Lamezia Terme,

Tribunale per i Minorenni di
Catanzaro

Tribunale di Sorveglianza di
Catanzaro,

Ufficio di Sorveglianza
di Cosenza

Al Commissario agli Usi Civici
Catanzaro
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Sede

Oggetto: Decreto del Ministro della giustizia recante i criteri relativi alla
rimoludazione dei profili professionali e alla loro ripartizione nell’ambito
delle aree di riferimento del personale non dirigenziale del’Amministrazione
giudiziaria, nonché all’individuazione di nuovi profili anche tecnici, ai sensi
dell’articlo 1, comma 2-ocities, del decreto-legge 30 giugno 2016, n.117,

convertito, con modificazioni, dalla legge 12 agosto 2016, n.161.

Si trasmette Pallegata nota ministeriale prot. m-dg.DOG
30.11.2017.0022388.U, unitamente al decreto di cui in oggetto, per opportuna
conoscenza € norma.

I Tribunali vorranno informare gli Uffici del Giudice di Pace € gli Uffici Nep di
rispettiva competenza.
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Al Sig. Presidente della Corte Suprema di
Cassazione

Al Sig. Procuratore Generale presso la Corte
Suprema di Cassazione

Al Sig. Procuratore della Direzione Naziorale
Antimafia

Al Sig. Presidente del Tribunale Superiove delle
Acque Pubbliche

ROMA
Ai Sigg.ri Presidenti delle Corti di Appelio

Ai Sigg.ri Procuratori Generali della Repubblica
presso le Corti di Appello

LORO SEDI
Al Sig. Capo di Gabinetto dell’On. Minisiro

Al Sig. Capo del Dipartimento
dell’Organizzazione giudiziaria, del personale e
dei servizi

Al Sig. Capo della Segreteria del Ministro

Oggetto: Decreto del Ministro della giustizia recante i criteri relativi alla rimodulazione dei profili
professionali e alla loro ripartizione nell’ambito delle aree di riferimento del personzle non
dirigenziale dell’ Amministrazione giudiziaria, nonché all’individuazione di nuovi profili. anche
tecnici, ai sensi dell’articolo 1, comma 2-octies, del decreto-legge 30 giugno 2016, 1. 117,
convertito, con modificazioni, dalla legge 12 agosto 2016, n. 161.

Si informano le SS.LL. che, nell’ottica di prosecuzione del programma di interventi destinati

al personale amministrativo non dirigenziale dell’Amministrazione giudiziaria, I’On. Ministro,
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Andrea Orlando ha firmato, il 9 novembre 2017, il decreto di cui all’oggetto, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale “Serie Generale” del 15 novembre 2017, n. 267, nonché nel bollettino Ufficiale del
Ministero della Giustizia del 15 novembre 2017, n. 21, che si allega alla presente (all.1).

Si rappresenta altresi, che la conseguente revisione e definizione delle piante organiche, sara
oggetto di un successivo decreto ministeriale.

La rimodulazione delle figure professionali risponde alla precisa esigenza di valorizzare e
potenziare, da un lato le figure di diretto supporto all’attivita giurisdizionale quali cancellieri ed
assistenti giudiziari, sostenendo il processo di digitalizzazione in atto, € dall’altro di introdurre
nuovi profili tecnici necessari a garantire le competenze per gestire il passaggio delle spese di
funzionamento dai Comuni al Ministero della giustizia.

Nello specifico, relativamente alla rimodulazione delle figure professionali, ¢ importante
evidenziare alcuni elementi volti a valorizzare e qualificare i profili di Assistente giudiziario e di
Cancelliere.

Quanto alla figura dell’Assistente giudiziario si evidenzia la possibilita da parte dei Capo
dell’Ufficio o del dirigente amministrativo, se presente, di adibirlo, anche se neo assunto,
all’assistenza al magistrato, sia nell’attivita istruttoria sia nel dibattimento, con compiti di redazione
e sottoscrizione dei relativi verbali. Allo stesso tempo si conferma la possibilita per lo stesso, di
svolgere tutte le attivita e gli adempimenti, in modalita telematica, con particolare riguardo, al
processo civile telematico.

Quanto alla figura del Cancelliere, ora denominato Cancelliere esperto, 1o stesso potra essere
destinato ad un’attivitd di collaborazione qualificata al magistrato nell’ambito dell’Ufficio per il
processo, anche con compiti di raccordo tra quest’ultimo ¢ la cancelleria. Con tale previsiore, si €
voluto, da un lato riconoscere al cancelliere la peculiarita delle proprie competenze, € dali’altro,
favorire il potenziamento di questa importante articolazione in seno agli Uffici giudiziari,
intervenendo nei processi organizzativi volti a supportare in modo piu organico lattivita del
magistrato.

Particolare rilevanza, anche in conseguenza a quanto stabilito nella legge 23 dicembre 2014,
n. 190, art. 1, comma 526, in merito alle spese di funzionamento degli Uffici giudiziari, riccprono i
nuovi profili istituiti, ossia quello di Assistente tecnico e quello di Funzionario tecnico.

Entrambe le figure sono volte colmare una carenza nell’organico dell’ Amministrazione al
fine di consentirle di far fronte alle nuove necessita, dotandosi delle competenze tecniche richieste
fino ad oggi non presenti negli Uffici giudiziari.

11 sopracitato decreto rapprcsenta un’importante tappa raggiunta, grazie al rinnovato clima nel
quale dopo tanti anni I’ Amministrazione e le parti sociali stanno affrontando le tematiche rclative
alle politiche di gestione e valorizzazione del personale amministrativo.

In tale processo, I’ Accordo del 26 aprile 2017 traccia le linec programmatiche, le azioni da
intraprendere e le tempistiche di attuazione. L’intervenuta rimodulazione delle figure, va ad
aggiungersi ai numerosi altri interventi, alcuni dei quali gia avviati, altri di prossima esecuziore.

E’ in questo contesto, che per la prima volta nel Dipartimento dell’organizzazione giud:ziaria,
& stato portato a compimento un processo di riqualificazione tra le aree, rivolto al personale
dipendente, che comportera il passaggio di 1148 Cancellieri nel profilo di Funzionario giudiziario, e
di 622 Ufficiali giudiziari nel profilo di Funzionario U.N.E.P.

A tale proposito, in data 26 luglio 2017, con provvedimento n. 6820 e n. 6822 del Direttore
Generale del personale e della formazione sono state approvate le graduatorie dei vincitori.



11 10 novembre 2017, il Direttore Generale del personale ¢ della formazione, con proprio
provvedimento ne ha disposto I’assunzione.

Sempre in attuazione dell’ Accordo del 26 Aprile 2017, & stato dato avvio ad una procedura di
progressione economica, che vedra coinvolti circa 10.000 dipendenti, i cui criteri sono stati stabiliti
nell’ipotesi di Accordo firmato con le rappresentanze sindacali, il 13 settembre 2017.

In tale prospettiva si auspica che gli Uffici giudiziari possano proseguire nella linca tracciata
dall’ Amministrazione, supportando quanto pill possibile il processo di valorizzazicn: e
professionalizzazione del personale dipendente.

A tale proposito, questa Direzione Generale, nel ringraziare le SS.LL., si rende disponibile a
fornire il sostegno che sara ritenuto necessario.
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Decreto ministeriale 9 novembre 2017 - Rimodulazione dei pro-
fili professionati del personale non dirigenziale dell’Am-
ministrazione giudiziaria, nonché individuazione di nuovi
profili ai sensi dell’articolo 1, comms 2-octies, del decreto-
legge 30 giugno 2016, n. 117, convertito, con modificazion,
dalla legge 12 sgosto 2016, n. 161.

1L MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
“Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, . 150, recante
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di otti-
mizzazione della produttivitd del lavoro pubblico & di efficienza ¢
trasparenza delle pubbliche amministrazioni";

Visto il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, recante “Dispo-
sizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazio-
ne nelle pubbliche amministrazioni”;

Visto il decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convettito, con
modificazioni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, recante “Misure
urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa ¢ per
Iefficienza degli uffici giudiziari"”;

Vista la legge 7 agosto 2015, n. 124, recante “Deleghe al
Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni
pubbliche™;

Visto I"articolo 1, commi 526-530, della legge 23 dicembre
2014, 1. 190, relativo alle nuove competenze in materia di spese di
funzionamento degli Uffici giudiziari;

Visto il decreto-legge 27 giugno 2015, n. 83, convertito, con
modificazion, dalla legge 6 agosto 2015, n. 132 Misure urgenti in
pateria fallimentare, civile e e civile e di organizzazione
e funzionamento dell’amministrazione giudiziaria ed in particolare
I"articolo 21-guater, rigurdante misure per la riqualificazione del
personale dell’amministrazione giudiziaria;

Visto il decreto-legge 30 giugno 2016, n. 117, convertito,
con modificazioni, dalla legge 12 agosto 2016, n. 161, recante
“Proroga di termini previsti da disposizioni legislative in materia
di processo amministrativo telematico” ed in particolare 1"artico-
lo 1, comma 2-ocfies;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, 15
giugno 2015, n. &4, recante “Regolamento di riorganizzazione del
Ministero della ginstizia ¢ riduzione degli uffici dirigenziali e delle
dotazioni organiche™;

Visto i1 Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo
al personale del comparto ministeri per il quadriennio norma-
1ivo 2006 — 2009, sottoscritto il 14 settembre 2007 (di seguito

«CCNL»), ed in particolare I’articolo 9, secondo cui le Ammini-

strazioni, in relazione alle proprie necessita organizzative, pos-
sono prevedere Vistituzione di nuovi profili, nell’ambito delle
dotazioni organiche, individuandone la posizionc di accesso,
secondo i criteri di cui all’articolo 8, comma 2, del medesimo
contratto;

Visto il Contratto collettivo nazionale integrativo del per-
sonale non dirigenziale del Ministero della Giustizia - Qua-
driennio 2006/2009, sottoscritto il 29 luglio 2010 (di seguito
«CCNI»);

Considerato che l'articolo 1, comma 2-octies, del decreto-
legge n. 117 del 2016 prevede, in funzione delle procedure di cui
all*articolo 1, commi 2-bis & 2-guater, del medesimo decreto € nei
limiti della dotazione arganica complessiva del ruolo dell’ Ammi-
nistrazione giudiziaria, di cui alla Tabella D del decreto del Presi-

Mot

dente del Consiglio dei Ministri, 15 gingno 2015, n. 34, la rimo-
dulazione dei profili professionali del personale non dirigenziale
dell’ Amministrazione giudiziaria, nonché V'indivuazicne di nuovi
profili professionali, nel rispetto dell’ ordinamento profussionale vi-
gente del comparto Ministeri ¢ la loro ripartizione nell’ ambito delle
aree di riferimento;

Ritenuto che, nell'individuazione dei criteri di rirncdulazione
dei profili professionali, deve darsi rilevanza aile finaliti di inno-
vazione ¢ revisione organizzativa del Ministero della giustizia, con
particolare riguardo alle esigenze di informatizzazione ¢ a queile
relative al trasferimento delle spese di funzionamentc degli uffict
giudiziari;

Ritenuto che 1'introduzione del processo civile telematico,
dell’ufficio per il processo ¢ delle altre innovazioni (=cnologiche
¢ organizzative hanno determinato I’esigenza di rimodulare I'ordi-
namento professionale, anche in considerazione della necessita di
revisione dei nuovi processi lavorativi;

Considerato che le misure di attuazione dell’articoio 1, com-
ma 2-octies, del decreto-legge 30 giugno 2016, n. 117, contenute
nel presente decreto, scno state precedute dal confronts zon le Or-

izzazioni Sindacali, all’esito del quale ¢ stato sotto seritto I'Ac-
cordo del 26 aprile 2017 (di seguito «Accordow), contt nente anche
la programmazione di altri decisivi interventi;

Considerato che, Ja rimodulaziope dei profili -srofessiona-
li esistenti ¢ Pintroduzione di nuovi profili profess onali possa
essere determinata e realizzata nei termini e con le reodalitd di
cui all’ Accordo, recependo sul punto le modalita ¢i attuazione
dell’ Accordo;

Ritenuto di dovere provvedere con successivo deor:to allare-
visione delle dotazioni organiche dei profili professior ali;

Considerato che complementare alla predetta ri acdulazione
dei profili professionali ¢ alla revisione delle dotaziori organiche,
da attuarsi con uno o pid decreti, & altresi la programusr azione degli
ulteriori & determinanti interventi come previsti dall’Azc ardo, fina-
lizzati alla riqualificazione ¢ promozione professiopa’e del perso-
nale dell’'amministrazione giudiziaria;

Ritenuto di confermare, in attuazione dell’Ac::rdo e per
quanto non attiene alla rimodulazione dei profili esistzrti ¢ all’in-
troduzione di nuovi profili, la programmazicne dep:li interven-
ti previsti nell’accordo, tenuto conto peraltro di quiuito sino ad
oggi gia realizzato, ovvero della sottoscrizione in daa 22 giugno
2017 dellipotesi di accordo sull’utilizzazione del fowdo unico di
amministrazione per "anno 2016, della sottoscrizior ¢ in data 13
settembre 2017 dell'ipotesi di accardo sugli svilupr i sconomici
all’interno delle aree per I'anno 2017, nonché dell’ 2} provazio-
ne, in data 26 luglio 2017, della graduatoria delle procedure di
riqualificazione di cui all’articolo 21-quater del decrzto-legge 27
giugno 2015, n. 83, convertito, con modificazioni, c'alla legge 6
agosto 2015, n. 132;

Considerato in particolare che, sino alla revisic ac: delle do-
tazioni organiche, per quanto attiene alla figura del ' incelliere”
di cui al CCNI, rimodulata e ridenominata “Cancelli 21e esperto”
nell’Accordo, la relativa dotazione organica resterit ¢l 'terminata
in quella attualmente prevista per il profilo di “Cirelliere” e
che nel profilo ridenominato di “Cancelliere espet 3" confluir2
il personale attualmente in servizio con il profilo di “Caacelliere”,
compresi coloro che hanno partecipato alle proced 1:: di riqua-
lificazione di cui all’articolo 21-guater del decreto ligge n. 83
del 2015;

Considerato che, in relazione ai profili rimoduly: e rideno-
minati di “Cancelliere” e “Direttore amministrativo” 1.01 potranno
determinarsi nuovi accessi, sia con procedure esterne cae inteme,
che per contro i nuovi accessi potranno determinarsi ati profili di
“Direttore” e di “Cancelliere esperto™, in virtl dell’ A ccordo ¢ del
presente decreto;

Sentite 1e Organizzezioni Sindacali di settore;
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Decreta;

Art. 1
(Oggetto)

1. Con il presente decreto, in attuazione di quanto previsto
dall’articolo 1, comma 2-octies, del decreto-legge 30 giugno 2016,
n. 117, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 agosto 2016,
n. 161, si provvede alla rimodulazione dei profili professionali del
personale non dirigenziale dell’ Amministrazione giudiziaria, anche
mediante ridenominazione e individuazione di nuovi profili pro-
fessionali, nel rispetto dell’ordinamento professionale vigente del
comparto Ministeri ¢ sulla base di quanto stabilito nell’ Accordo.

Art.2
(Rimodulazione dei profili professionali esistenti)

1. I profili professionali previsti dal CCNI ed oggetto di rimo-
dulazione sono i seguenti: Ausiliario, Operatore giudiziario, Assi-
stente giudiziario, Cancelliere, Funzionario giudiziario e Direttore
amministrativo.

Art. 3
(Istituzione di nuovi profili professionali)

1. Sono istituiti i seguenti nuovi profili professionali: Assi-
stente tecnico in Area Il ¢ Funzionario tecnico in Area 7.

Art 4
(Declaratorie professionali}

1. Le declaratoric dei profili professionali rimodulati, di quelii
ridenominati ¢ di quelli di nuova istituzione sono determinate se-
condo quanto previsto dalla Tabella A, allegata al presente decreto
e che ne costituisce parte integrante.

Art. 5
(Rinvio al CCNL e al CCNI vigenti)

1. Salvo quanto previsto nel preseate decreto, in relazione alla
rimodulazione, ridenominazione dei profili professionali esistenti
e alla istituzione di nuovi profli, resta fermo quanto previsto dal
CCNL e dal CCN]J vigenti.

An. 6
(Dotazioni e plante organiche dei nuovi profili professionali
e dei profili ridenominati e rimodulati)

1. Le dotazioni organiche ¢ le piante organiche dei profili pro-
fessionali oggetto del presente decreto, anche in relazione ai profili di
nuova istifuzione, sono determinate con uno o piti decreti successivi.

[ Mo

2. Fino all’entrata in vigore dei decreti di cuial coruna 1 sono
mantenute le atiuali dotazioni organiche ¢ piant: orgariche e, per
i profili professionsli ridenominati ¢ rimodulati di “Dir :ttore” ¢ di
“Cancelliere Esperto”, la dotazione ¢ Ja pianta organica sono man-
tenute nelle consistenze ¢ modalitd gid previste per i ¥ fili pro-
fessionali rispettivamente di “Direttore amministrativo” ¢ di “Can-
celliere”, Resta ferma I'immediata applicazione al perscruile gia in
servizio delle modifiche di rimodulazione dei profili professionali
in relazione alle relative declaratorie professionali in co1f>rmita al
presente decreto.

3. 1dipendenti gid in servizio e i cui profili professior ali siano
stati oggetto di modifiche sono inquadrati nei profili professionali
cosl come rimodulati ¢ ridenominati, sccondo le consister: ¢ nume-
riche gi esistenti nell’originario profilo oggetto di rimoculazione
o ridenominazione ¢ con mantenimento della fascia ecor omica. |
dipendenti in servizio nei profili professionali non oggeto di revi-
sione nel presente decreto restano inquadrati nei profili cli appar-
tenenza con le consistenze attuali e con matenimento <¢ila fascia
economica.

Art. 7
{Disposizione finale)

1. Gli accessi che si determineranno in data succssiiva alla
pubblicazione del presente decreto, sia per procedure ¢sisrne che
interne, possono essere disposti nei profili profession:li come
istituiti, rimodulati e ridenominati dalla tabella A, arche in re-
lazione ai profili ridenominati di “Cancelliere esperto’ ¢ di “Di-
rettore”.

2. Nessun nuovo accesso pud essere operato nalle figure
di “Cancelliere” e “Direttore amministrativoe”, come p ¢ riste dal
CCNL

Art. 8
(Clausola di invarianza)

1. Dall'attuazione del presente decreto non devon> lerivare
nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

11 presente decreto & pubblicato nella Gazzetta Uffizicle della
Repubblica italiana.

Roma, 9 novembre 2017

Il Ministro: ANDREA T:RLANDO
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TABELLA A
(RIMODULAZIONE E ISTITUZIONE NUOVI PROFILI)

| “PRIMA AREA FUNZIONALE” B

APPARTENGONO A QUESTA AREA FUNZIONALE I LAVORATORI CHE SVOLGONO
ATTIVITA AUSILIARIE E DI SUPPORTO.

r PROFILI PROFESSIONALI ]
AUSILIARIO
Rimodulazione
SPECIFICHE PROFESSIONALI

Conascenze generali di base e capacitd manuali generiche per lo svolgimento di attivita semplici; limitate compiessita dei
problemi da affrontare; autonomia ¢ responsabilita riferite al corretto svoigimento dei compiti assegnati.

CONTENUTI PROFESSIONALL:
Attivita ausiliarie e di supporto ai processi organizativi e gestionali del proprio settore di competenza con V'ausifio degii strumen-
ti in dotazione, anche informatici, nonché operazioni di tipo semplice &/o ripetitivo connesse all utilizzo di programmi informatici.
Lavoratori che svolgono le seguenti attivita: movimentazione  fascicoli, oggetti, documenti, e materiale librario; fotccopiatura
e fascicolazione copie anche in modalitd digitale, ritiro e consegna corrispondenza.

Lavoratori che provvedono, inoltre al ricevimento al pubblico.

Alla fascia retributiva F1 della prima area funzionale, attraversa le procedure di cui alla legge

Accesso al profilo dall'esterno: n. 56/1987 e successive modificazioni.

Requisiti per ! 'accesso dall'esterno: Assolvimento dell 'obbligo scolastico.

[ «SECONDA AREA FUNZIONALE” ]

APPARTENGONO A QUESTA AREA FUNZIONALE ] LAVORATORI CHE, CON CONOSCENZE TEORICHE 1 PRATI-
CHE D1 MEDIO LIVELLO, SVOLGONO ATTIVITA LAVORATIVE ANCHE SPECIALISTICHE CONNESSE AL PRO-
PRIO SETTORE DI COMPETENZA

| PROFILI PROFESSIONALL |

OPERATORE GIUDIZIARIO
Rimodulazione

SPECIFICHE PROFESSIONALL

Conoscenze tecniche di base per lo svolgimento dei compiti assegnati, acquisibili con la scuola dell’obbligo; capacitd manuali e/o
tecnico - operative riferite alla propria gualificazione /o specializzazione; relazioni con capacitd organizzative di tipo semyalice.

CONTENUT! PROFESSIONALI:

Attivitd lavorative di collaborazione, amministrativa e/o tecnica, ai process! organizzativi e gestionali connessi al proprio settore di
compelenza. Personale che svolge attivitd di sorveglianza degli accessi, di regolazione del fiusso del pubblico cui fornisconc eventual-
mente le opportune indicazioni, di reperimento, viordino ed elementare classificazione dei fascicoli, atti e documenti, dei qu 1§ curano
ai fini interni la tenuta e custodia, nonché attivita d 'ufficio di tipo semplice che richieda anche 'uso di sistemi informatici, di ricerca ed
ordinata presentazione, anche a mezzo dei necessari supporti informatici, dei diversi dati necessari per la formazione degli ati! attribuiti
alla competenza delle professionalita superiori;

lavoratori che supportano le professionalitd superiort, seguendone le direttive, nell‘attivitd di digitalizzazione € nella gestioe telema-
tica non complessa degli atti anche avvalendosi dei sistemi informatici in uso.

Lavoratori incaricati defla custodia e della vigilanza dei beni e degli impianti dell ‘amministrazione; lavoratori adibiti ad 1:na posta-
zione telefonica con compiti di inoltrare le relative comunicazioni e di fornire eventualmente le opportune indicazioni al pubblico.
Lavoratori addetti alla chiamata ail’udienza. :

Accesso al profilo dall ‘esterno: Alla fascia retributiva F1 della seconda area funzionale mediante le procedure previste Jalla legge
n. 56/1987 e successive modificazioni.

Reguisito per l'accesso dall’esterno: | Diploma di istruzione secondaria di primo grado.

SISTEMR
Mooos



28 15-11-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIAN, 21
ASSISTENTE GIUDIZIARIO

Rimodulazione

SPECIFICHE PROFESSIONALL:

Conoscenze teoriche e pratiche di medio livello; discreta complessité dei processi e delle problematiche da gestire; capacitd di co-
ordinamento di wnita operative interne con assunzione di responsabilit dei visultati; relazioni con capacitd organizzative di media
complessita.

CONTENUT! PROFESSIONALI:

Lavoratori che svolgono, sulla base di istruzioni, anche a mezzo dei necessari supporti informatici, ativite di collaborazione in
compiti di natura giudiziaria, contabile, tecnica o amministrativa attribuiti agli specifici profili previsti nella medesima avea e atti-
vitd preparatoria o di formazione degli atti attribuiti alla competenza delle professionalité superiori, curando I'aggiornarento e la
conservazione corretta di atti e fascicoli. Possono essere adibiti all'assistenza al magistrato nell“attivitd istruttoria o nel dib.stiimento,
con compiti di redazione e sottoscrizione dei relativi verbali. Le ottivit precedenti possono essere svolte anche in modalitd tlematica.

Accesso al profilo dallesterno: Alla fascia retributiva F2 della seconda area mediante pubblico corcorso.

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado; conoscenza di una lingua straniera;
Regquisiti per |'accesso dall’esterno: | conoscenza dell'uso delle apparecchiasure ¢ delle applicazioni informatiche di »ffice au-
tomation pin diffuse.

ASSISTENTE TECNICO

Nuovo ProFiLO

SPECIFICHE PROFESSIONALL:

Conoscenze tecniche di setiore, teoriche e pratiche, di medio livello; discreta complessitd del processi e delle problemitiche da
gestire; capacita di coordinamento di unitd operative interne con assunzione di responsabilita dei risultati; relazioni o7ganiz-
zative di media complessita.

CONTENUT! PROFESSIONALL:
Lavoratori che svolgono attivita di esecuzione di operazioni nel campo edile, tecnico anche di riparazione Ji beni e
impianti, di esecuzione di prove di valutazione sugli interventi effettuati, anche con !'ausilio di apparecchiatuie di tipo
complesso ed informatico.
Lavoratori che forniscono per tutte le attivita supporto ai profili dell 'area superiore.

Accesso al profilo dall‘esterno; Alla fascia retributiva F2 della seconda area mediante pubblico concarso.

Diploma di scuola secondaria di secondo grado ed eventuali titoli professionali o abilitazioni
s . , .| previsii dalla legge per lo svolgimento dei compiti assegnati. Conoscenza di una lin;zua stra-
Requisiti per Iaccesso dall‘esterno: niera, conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni infarmatiche‘ di office
automation pig diffuse.

CANCELLIERE ESPERTO

Rimodulazione

SPECIPICHE PROFPESSIONALI;

Conoscenze teoriche e pratiche di medio livello; discreta complessité dei processi e delle problematiche da gestire; capacird
di coordinamento di unitd operative interne con assunzione di responsabilita dei risultati: relazioni con capacitd organizrative

di media complessita.

CONTENUTI PROFESSIONALL:

Lavoratori che, secondo le direttive ricevute ed avvalendosi anche degli strumenti informatici in dotazione all ‘ufficio, ecpiicano
compiti di collaborazione qualificata al magistrato nei vari aspetti connessi all ‘attivita dell 'ufficio, anche assistendclo nell ‘attivita
istruttoria o nel dibattimento, con compiti di redazione e sottoscrizione dei relativi verbali, nonché di rilascio di copie conformi e di
ricezione di atti, anche in modalita telematica, e tutte le altre attivita che la legge aitribuisce al cancelliere. A coloro che sono vizultati
idonei nelle procedure selettive di cui all’art. 21-quater del decreto-legge 27 giugno 2015, n. 83, convertito, con modificaziori, dalla
legge 6 agosto 2015, n. 132 e a coloro che abbiano maturato 2 anni di anzianitd nel presente profilo dalla data del presente ¢ ccordo,
pud essere affidata attivitd di collaborazione qualificata al magistrato nell‘ambito dell’Ufficio per il processo e nei servizi aizaloght,
al fine di assicurare il coordinamento delle attivita e dei servizi nell ‘ambito di tale modalita organizzativa.

Accesso al profile dall ‘esterno: Allg fascia retributiva F3 deila seconda area mediante pubblico concorso.

Diploma di istruzione secondaria di secondo grado; conoscenza di una lingua strar.iera;
Requisiti per I'accesso dall’esterno: | conoscenza dell 'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche di ofice au-
tomation piu diffuse.

suTema
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r “TERZA AREA FUNZIONALE” J

APPARTENGONO A QUESTA AREA FUNZIONALE 1 LAVORATORI CHE, NEL QUADRO D1 INDIRIZZI GENERALIL E
CON CONOSCENZE TEORICHE E PRATICHE DI ALTO LIVELLO, SYOLGONO FUNZIONI DI DIREZIONE, COOR-
DINAMENTO E CONTROLLO DI ATTIVITA® DI IMPORTANZA RILEVANTE, OVVERO LAVORATORI CEE SVOL-
GONO FUNZIONI CHE SI CARATTERIZZANO PER IL LORO ELEVATO CONTENUTO SPECIALISTICO, I1L. TUTTO
FINALIZZATO AL CONSEGUIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATIGLI

| PROFILI PROFESSIONALI
FUNZIONARIO GIUDIZIARIO
Rimodulazione
SPECIFICHE PROFESSIONALI.

Elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico-pratiche dei processi organizzativi e gestionali in materie amministrative-
giudiziarie; coordinamento, direzione e controllo, ove previsto, di unitd organiche, anche a rilevanza esterna, d: gruppi di
Tavoro e di studlo; svolgimento di attivitd di elevato contenuto tecnico, gestionale, specialistico con assunzione direita di re-
sponsabilita di risultati; autonomia e responsabilitd nell'ambito di direttive generali.

CONTENUT! PROFESSTONALT:
Attivita di contenuto specialistico, con assunzione di compiti di gestione per la realizzazione delle linee d: indirizo e degli
obiettivi deliufficio definiti dal dirigente. Lavoratori che, nell'ambito di direttive di massima ed avvalendosi anche degli stru-
menti informatict in dotazione all'ufficio, forniscono una collaborazione qualificata alla giurisdizione assicurando il presidio
delle attivita che la legge attribuisce alla competenza del cancelliere esperto.
Lavoratori che svolgono attivit di direzione di una sezione o reparto nell ‘ambito degli uffici di cancelleria.
Lavoratori che partecipano all'attivitd didattica dell "Amministrazione per le materie di competenza.

In relazione all'‘esperienza maturata in almeno 7 anni di servizio nel profilo, possono essere adibiti, su base volonzaria, olle attivitd
connesse alla tutela dei crediti erariali e delle spese di giustizia, anche coordinando le professionalita inferiori.

Accesso al profilo dall'esterno: Alla fascia retributiva F1 della terza area funzionale mediante pubblico concorso.

Laurea triennale, laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in giurispru-
denza, economia e commercio, scienze politiche o equipollenti per legge; conosceza di una
lingua straniera; conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
di office automation pit diffuse.

Reguisiti per I'accesso dall’esterno:

FUNZIONARIO TECNICO

Nvuovo PROFILO

SPECIFICHE PROFESSIONALI:
Elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico pratiche dei processi gestionall; coordinamento, direzione e conirollo,
ove previsto, di unitd organiche anche a rilevanza esterna, di gruppi di lavoro e di studio; svolgimento di attivitd dai elevato
conlenufo tecnico, gestionale, specialistico con assunzione diretta di responsabilita di risultati; autonomia e responsabilitd
nell‘ambito di direttive generali.

CONTENUTI PROFESSIONALI DI BASE.

Lavoratori che svolgono attivitd ad elevato contenuto specialistico nell'ambiio della specifica professionalita tecnice possedu-
ta, al fine della realizzazione delle linee di indirizzo € degli obiettivi dell’ufficio definiti dal dirigente.

Lavoratori che svolgono attivita di natura logistica e tecnica legata all'acquisizione e alla gestione dei beni, ricecano le
soluzioni piti idonee per le esigenze delle strutture dell’ Amministrazione giudiziaria, svolgono attivita di partecipuzione alle
commissioni di gara per 'appalto di lavori, di effettuazione del collaudo degli stessi, di progettazione delle opere da eseguire e
di assunzione della direzione dei lavori: lavoratori che garantiscono la manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio
immobiliare tecnico e tecnologico.

Accesso al profilo dall’esterno: Alla fascia retributiva F1 della terza area funzionale mediante pubblico concorso.

Laurea triennale, laurea magistrale o diploma di laurea (vecckio ordinamentc) ‘n inge-
gneria, architettura, o equipollenti per legge ed eventuali titoli professionali 5 abilita-
zioni previsti dalla legge per lo svolgimento dei compiii assegnati, in relazionz ol ruolo
per cui & bandita la procedura di concorso. Conoscenza di una lingua stranierc; cono-
scenza dell 'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche di officz automa-
tion piti diffuse.

Requisiti per I'accesso dall‘esterno:

SISTEMA
Msois

|



30 15-11-2017 - BOLLETTINO UFFICIALE DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA N. 2t

DIRETTORE

Rimodulazione

SPECIFICHE PROFESSIONALI:
Elevato grado di conoscenze ed esperienze teorico pratiche in campo amministrativo, giudiziario e dell'organizzazione; coor-
dinamento, direzione e controllo, ove previsto, di unitd organiche, anche a rilevanza esterna, di gruppi di lavoro ¢ di studio;
svolgimento di attivita di elevato contenuto tecnico, gestionale, specialistico e di programmazione, con assunzione diretta di
responsabilitd di risultati; autonomia e responsabilita nell’ambito di direttive generali.

CONTENUTI PROFESSIONALI:

Attivita ad elevato contenuto specialistico nell ‘ambito delle procedure amministrative o giudiziarie al fine della realizzazione
delle linee di indirizzo e degli obiettivi dell 'ufficio definiti dal dirigente. Lavoratori cul ¢ affidata la direzione e/0 il coor-
dinamento degli Uffici di cancelleria o, nel loro ambito, di piti reparti, quando Ia direzione dell'Ufficio nel suo complesso
sia riservata a professionalitd appartenenti al ruolo dirigenziale; lavoratori cui sono affidate funzioni vicarie del dirigente,
lavoratori preposti alle attivita connesse alla formazione del personale. Nell'ambito delle proprie attribuzioni rappresentanc
I"dmministrazione e ne curano gli interessi. Nell‘attivitd di collaborazione specializzata svolgono complti di studis e ricerca
e partecipano all'elaborazione dei programmi dell Amministrazione, la realizzazione dei quali curano nell'ambito della pro-
pria competenza. Partecipano all'attivitd didattica dell'Amministrazione. Svolgono, dietro incarico, attivila ispettiva ir: settori
specifici attinenti alle proprie funzioni. Fanno parte di organi collegiali, commissioni e comitati operanti in seno ali’Ammini-
strazione ovvero ne curano la segreteria con piena autanomia erganizzativa.

Accesso al profilo dall’esterno: Alla fascia retributiva F3 della terza area mediante pubblico concorso.

Laurea magistrale o diploma di laurea (vecchio ordinamento) in giurisprudenza, scisnze poli-
Requisiti per I'accesso dall'esterno: | tiche, economia e commercio o equipollenti; conoscenza di una lingua straniera; ccnoscenza
dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche di office automation p: u diffuse.

suzeme
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ACCORDO

Accordo su programmazione rimodulazione profili professionali e azioni di riqualificazione
¢ promozione professionale del personale dell’ Amministrazione giudiziaria

Roma, 26 Aprile 2017

PREMESSA

Le parti, in considerazione della esigenza pidl volte ravvisata in varie sedi di confronto di rimodulare alcuni profili 4211’ ordina-
mento professionale e le dotazioni organiche del personale, e avuto riguardo alle mutate esigenze organizzative del lavoro giudiziario,
promuovono il presente accordo contenente la programmazione di una serie di azioni volte, in primo luogo a rimodulare aicuni profili
professionali, a rivedere le dotazioni & le piante organiche esistenti dell’ Amministrazione giudiziaria (di seguito per brevitd denominata
semplicemente Amministrazione), centrale e periferica degli uffici giudiziari.

Le parti concordano, altresi, nella necessita di programmare una concreta attuazione di interventi di progressiva promozione profes-
sionale e riqualificazione del personale dell’ Amministrazione, anche in relazione all’ingresso di nuovo personale all’esito delle procedure
di mobilita gia realizzate e delle procedure assunzionali in corso di espletamento da parte dell’ Amministrazione.

Le parti considerano fondamentale assicurare un progressivo aggiornamento dell’ordinamento professionale e del sisternz organiz-
zativo del personale, primariamente orientato allo sviluppo della digitalizzazione avanzata del processo, all’aggiornamento dei proccssi
lavorativi, specie in relazione all’assistenza qualificata al magistrato € al supporto in attivitd giurisdizionali ¢ amministrative spiccata-
mente specializzate,

In tale ambito le parti concordano che occorre adottare ogni intcrvento possibile al fine di assicurare la definizione deil’intero proces-
so di attuazione della riqualificazione tra le aree, per consentire entro il 30 giugno 2019 a coloro che sono stati dichiarati vincitori, nonché
a coloro che sono risultati idonei in esito alle procedure selettive avviate con gli avvisi pubblici del 19 settembre 2016, la progressione di
area nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 21-guater del decreto-legge 27 giugno 2015, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2015, n. 132 e dal presente accordo.

Le parti concordano che tale Accordo rappresenta la prima fase di avvio di un percorso che potra avere ad oggetto ancke una revi-
sione pid complessiva dell’ordinamento professionale interessando anche ulterion qualifiche, a partire anche dalla riflessione: sul profilo
di conducente di automezzi.

Le parti assicurano altresi il reciproco impegno nella promozione e ricerca di innovative modalitd di formazione dei dipendenti

dell’ Amministrazione.
TANTO PREMESSO
Preso atto dell’esigenza di armonizzare le diverse valutazioni delle rappresentanze sindacali in ordine alle proposte avanzate
dall’ Amministrazione.

Considerato altresi che il decreto del Presidente det Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n. 84 ha introdotto competenze trasver-
sali a supporto di servizi fondamentali, determinando un ripensamento del precedente rigido ordinamento professionale, anche mediante
I'introduzione di nuovi profili ¢ mansioni maggiormente equiparabili tre loro, assicurando in tal modo anche 1a reale possibilita di una
robilita tra i vari Dipartimenti del Ministero della giustizia.

Considerato che i commi 3 e 9 dell’articolo 16 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 2015, n. £4 indicano
all’ Amministrazione I’obbligo di procedere alla revisione delle piante organiche degli uffici giudiziari ¢ della sede centrale ronché alla
distribuzione delle dotazioni organiche determinate dalla tabella D) del medesimo atticolo e nei profili professionali.

Preso atto della disposizione di cui all’articolo 1, comma 2-octies, del decreto-legge 30 giugno 2016, n. 117, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 12 agosto 2016, n. 161 che ha introdotto 1a possibilitd, per I’Amministrazione, in funzione dello svolgimento delle
procedure di assunzione previste dall’articolo 1, commi 2-bis ¢ 2-quater del medesimo decreto ed in relazione alle nuove esigenze orga-
nizzative del Ministero della giustizia, di procedere alla “rimodulazione dei profili professionali e alla ripartizione nell‘ambirc delle aree
di riferimento, nonché alla individuazione di nuovi profili, anche tecnict, nel rispetio deil ‘ordinamento professionale vigenie de! comparto
minister?”, il tutto “nei limiti della dotazione organica complessiva del ruolo dell Amministrazione giudiziaria di cui alla Tabzla D) del
regolamento di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 15 giugno 201 S, n. 84, e della relativa spesa”.

Visto I'articolo 9 del vigente Contratto collettivo nazionale dei 14 settembre 2007 a mente del quale “Le Amministrazicni, in rela-
zione alle proprie necessild organizzative, possono prevedere I'istituzione di nuovi profili nell ambito delle dotazioni organichz, indivi-
duandone la posizione di accesso, seconde i criteri di cui all‘art. 8, comma 2”

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Visto il CCNL 1998/2001 del comparto ministeri come modificato e integrato dal CCNL successivo del 14 settembre 2007 ¢ if con-
tratto collettivo integrativo per i dipendenti del Ministero deila Giustizia del 29 luglio 2016;

L’ Amministrazione Giudiziaria e le Organizzazioni Sindacali sottoscrivono il presente

niTema
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Accordo

Articolo !
(Finalitd dell’Accordo)

1.Scopi ed obiettivi general prioritari della presente intesa sono:

» La rimodutazione dei profili professionali esistenti rispetto alle crescenti csigenze di digitalizzazione ¢ di revisione crganizzati-
va dei processi.

+ L'introduzione di profili professionali tecnici di supporto alle accresciute competenze degli uffici e dell’ Amministraz one, anche
al fine di promuovere una maggiore mobilit dei dipendenti del Ministero.

- La programmazione della conseguente revisione delle dotazioni e delle piante organiche dell’ Amministrazione centrale e degli
uffici giudiziari.

+ La promozione ¢ la progressiva attuazionc di un sistema di flessibilita tra profili all’interno delle arec ¢ I'attuazione delle pro-
gressioni all’interno del sistema classificatorio ¢ degli sviluppi economici.

+ La programmazione degli impegni dell’ Amministrazione nell’adottare ogni misura finalizzata all’esecuzione degli interventi
indicati nel presente accordo e alla ricerca di risorse ulterjori rispetto a quelle attualmente gia specificamente destinate per le procedure di
riqualificazione e di valorizzazione del personale in servizio.

« La promozione di un innovativo sistema di formazione del personale in un’ottica di miglioramento della efficacia deil’azione
amministrativa e di reale crescita professionale dei dipendenti.

Articolo 2
(Rimodulezione profili esistenti)

1. Le parti concordano nella necessita di adeguare, rimodulandole, le declaratorie di alcuni profili di cui alla tabella A) de! CCNI 29
luglio 2010, come da allegato 1) che costituisce parte integrante del presente accordo.

2. Le modalita di attuazione della rimodulazione di cui al comma precedente sono indicate dal successivo articolo 5 ¢ sono effettuate
nel rispetto di quanto previsto dal decreto legge 30 giugno 2016, n. 117, convertito, con modificazioni dalla legge 12 agosto 2016, n. 161.

3. In particolare, in relazione ad alcuni profili ¢ in ordine alla programmazione dei passaggi giuridici del personale dipzsudente le
parti specificano che:

a) Nel profilo di operatore giudiziario potranno confluire i conducenti di autornezzi con le modalita € nei limiti delle consistenze
pumeriche da determinarsi ai sensi dei articoli 4 ¢ 5, mantenendo la fascia retributiva acquisita.

b) Nel profilo di assistente giudiziario potranno confluire gli operatori giudiziari con pit di 7 anni di servizio nel relativo profilo,
nelle modalita o nei limiti dele consistenze numeriche indicate ai sensi dei successivi articoli 4 ¢ 5. In detto profilo le parti riccrdano che
saranno altresi inquadrati, come previsto nel relativo bando, i vincitori del concorso pubblico a 800 posti per il profilo professionale di
Assistente giudiziario, pubblicate nella Gazzetta Uficiale, 4* Serie Speciale “Concorsi ed Esami”, del 22 novembre 2016, n. $2.

¢) 11 profilo professionale di “Cancelliere” viene ridenominato “Cancelliere esperto”. In tale profilo professionale le par:i sonven-
gono che confluirs tutto il personale in servizio nel profilo di Cancelliere. Potranno altresi confluire gli assistenti givdiziari coa pia di 7
anni di servizio nella relativa qualifica, con le modalita e nei limiti delle consistenze numeriche da determinarsi ai sensi dei successivi
articolid e 5.

1 compiti ¢ le mansioni sono quelli previsti per I'attuale profilo di Cancelliere. A tutti gli idonei della procedura selettiva di ziqualifi-
cazione, avviata con i “pubblici avvisi” del 19 scttembre 2016 & 2 coloro che avranno maturato 2 anni di anzianit2 di servizio nel predetto
profilo dalla data del presente accordo, si attribuisce altres il compito di raccordo € coordinamento delle attivitd dei servizi di carcelleria
connessi all’Ufficio per il processo previsto ai sensi dell*articolo 50 de} decreto-legge 25 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazio-
ni, dalla legge 11 agosto 2014, n. 114, I personale di cui at periodo precedente mantiene la fascia retributiva acquisita.

1 personale dichiarato vincitore, nonché quello risultato idoneo in esito alle procedure selettive di cui agli avvisi del 19 seitembre
2016, mantiene in ogni caso il diritto alla progressione di area secondo quanto previsto negli stessi e dall’articolo 21-quater del decreto-
legge 27 giugno 2015, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2015, n. 132, il tutto nei tempi previsti dai suceessivi
articoli 5 ¢ 6.

d) 1 personale attualmente in servizio nel profilo di ufficiale giudiziario dichiarato vincitore, nonché quello risultato idoaco all’e-
sito delle procedure selettive di cui ai pubblici avvisi del 19 settembre 2016 mantiene il diritto alla progressione di arca seconco quanto
previsto negli stessi e nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 21-guater del decreto-legge 27 giugno 2015, n. 83, convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2015, n. 132, il tutto nei tempi previsti dai successivi articoli 5 e 6. Resta altres] fermo quant. stabilito
dal comma 4) dall’articolo 21 quater decreto-legge 27 gingno 2015, p. 83,

Articolo 3
(Inserimento nuovi profili)

1. Le parti, in considerazione della necessita di favorire una maggiore mobilitd tra i dipendenti del Ministero nonché deile novitd
previste dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 15 giugno 2015, n. 84 ed in relezione alle mutate esigeaze de: frocessi
lavorativi, concordano quanto segue.

2. Le parti concordane di istituire, con le modalita indicate ai sensi def successivo articolo 5, i seguenti profili professiona‘i.

a) Nella seconda area:

- il profilo di Assistente tecnico: Le mansioni, le attivitd, i titoli di accesso sono indicate nell’allegato 1, che costitu‘sce parte
integrante del presente accordo.

s
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b) Nella terza area:
- il profilo di Funzionario tecnico: Le mansioni, le attivita, i titoli di accesso sono indicate nell’allegato 1, che costituisce parte
integrante del presente accordo.
3. La relativa dotazione organica dei profili indicati ai commi precedenti sard determinata con le modalitd e nei limiti delle consi-
stenze numeriche da determinarsi successivamente ai sensi dei successivi articolid ¢ 5.

Articolo 4
(Dotazioni organiche)

1. Le dotazioni organiche dei profili professionali saranno individuate in sede di attuazione de} presente accordo seconde ie modalita
¢ i tempi indicati dal successivo articolo 5, el rispetto di quanto previsto dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministzi 15 giugno
2015, n. 84 ¢ dall’articolo 1, comma 2-octies, del decreto-legge 30 giugno 2016, n. 117, convertito, con modificazioni dalls legge 12
agosto 2016, n. 161,

2.1 dipendenti che saranno inquadrati, con il loro consenso ¢ con fe modaliti determinate ai sensi del successivo articole 3, in profili
diversi da quelli in cui prestano attualmente servizio, mantesranno ’attuale fascia economica, ¢ la medesima sede di servizio, anche in
posizione soprannumeraria rispetto alla pianta organica, fino al completo riassorbimento.

Articolo 5
(Modalita di attuazione dell’accordo in ordine atla rimodulazione dei profili e all introduzione di nuovi profili)

1. Al solo fine di dere celerc corso alla introduzione di nuovi profili tecnici e di rimodulare quelli esistenti, nonché per consentire
I’armonizzazione delle tempistiche delle nuove assunzioni con quelle della definizione dei percorsi di riqualificazione e di pregressione
economica del personale in servizio, le parti concordano che I'attuazione delle pattuizioni del presente Accordo relative alla rixodulazio-
ne dei profili esistenti, all’introduzione dei nuovi profili professionali ¢ alla revisione dello dotazioni e piante organiche conseguenti, sard
realizzata dall’ Amministrazione con I"emanazione di apposito decreto ministeriale ai sensi dell’articolo I, comma 2-octies ¢l decreto-
fegge 30 giugno 2016, n. 117, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 agosto 2016, n. 161 ¢ dell’articolo 9, comima I d:} CCNL 14
settembre 2007.

2. Il provvedimento dell’ Amministrazione di cui 2l comma precedente verrd emesso recependo quanto espresso nel preseate accordo
¢ sentite le Organizzazioni sindacali rappresentative.

3. Ferma restando la procedura di flessibilit di cui allarticolo 20 del CCNI 29 luglio 2010, I’attuazione del presente accordo av-
verr3, in ogni caso, nei limiti dei posti disponibili, ad invarianza di spesa dell’attuale complessiva dotazione organica, con il cotsenso del
dipendente ¢ con procedure selettive che saranno individuate con successivo atto dell’ Amministrazione adottato, sentite: le Organizzazioni
sindacali rappresentative, ai sensi ¢ nel rispetto di quanto indicato dall’articolo 1, comma 2-octies, del decreto-legge 30 giugzo 2016, n.
117, convettito, con modificazioni, dalla legge 12 agosto 2016, n. 161, entro il 30 giugno 2017.

4. Sino all’emanazione dei provvedimenti attuativi del presente accordo conserva efficacia, a tutti gli effetti, il sisteme ¢i classifica-
zione dell’attuale CCNIL

Articolo 6
(Programmazione degli interventi dell’Amministrazione)

1. L’Amministrazione si impegna a proseguire nelle azioni di riqualificazione ¢ promozione professionale del personaic di attua-
zione degli sviluppi economici interni alle arce e di definizione giuridica dell’ordinamento professionale secondo quanto jrevisto dal
presente accordo.

In particolare I’ Amministrazione si impegna a:

a) Riprendere, entro il 30 maggio 2017, la contrattazione del Fondo Unico di Amministrazione, nell’ambito deila quale individuare
le modalita di progressione economica per il personale dell’ Amministrazione giudiziaria ¢ l¢ risorse da destinare in prima aftaazione per
gli sviluppi economici.

b) Concludere la prima fase degli sviluppi economici entro il 31 dicembre 2017.

¢) Proseguire nella programmazione degli sviluppi economici, anche nelle annualitd successive, reperendo risorse complessive per
gli anni 2017 ¢ 2018 per non meno di 10.000 unita di personale entro il 2018.

d) Rivedere le dotazioni ¢ le piante organiche del personale amministrativo nonché emettere i provvedimenti indicati azli articoli
4 e 5 del presente accordo entro il 30 giugno 2017,

¢) Avviare, a partire da ottobre 2017, 1'attuazione dell’articolo 64, comma 1, lett. b) del CCNI 29 luglio 2010 per i: passaggio
di area degli Ausiliari nel rispetto delle condizioni ¢ modalitd ivi previste, mantenendo aperta la graduatoria degli idonei che 3i formera
all’esito della relativa procedura selettiva per eventuali ulteriori scorrimenti da effettuarsi ai sensi della normativa vigente, gatnntendo a
vincitor il mantenimento della medesima sede di servizio, anche in posizione soprannumereria rispetto alla pianta organica ¢l profilo ¢
fino al riassorbimento.

f) Concludere entro il 31 dicembre 2018 il processo di attuazione dell’adeguamento giuridico del’ordinamento professionale, e
dei conseguenti passaggi del personale interessato, secondo quanto indicato dal presente accordo.

g) Definire I'intero processo di attuazione della progressione tra le aree, entro il 30 giugno 2019 dei cancellieri e degli wfficiali
giudiziari risultati vincitori cd idonei all’esito dellc procedure selettive, avviate con i “pubblici avvisi” del 19 settembre 2016, nel rispetto
di quanto previsto dall'articolo 21-quater del decreto-legge 27 giugno 2015, n. 83, convertito, con modificazioni, dalla legge: 6 agosto
2015, n. 132 e dal presente accordo.

h) Estendere, tramite apposite previsioni normative, agli attuali profili tecnici dell*area seconda di contabile, assistente iatormatico
e assistente linguistico, la progressione in area terza, secondo modalith analoghe & quelle previste dallarticolo 21-quater cel decreto-
legge 27 giugno 2015, u. 83, convertito, con modificazioni dalla legge 6 agosto 2015, n. 132.
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i) Reperire risorse, anche neil’ambito di successivi interventi normativi, per la valorizzazione e la crescita professionale del per-
sonale, a partire dal recupero di economié nei processi di turn over, valutando anche la praticabilitd di specifiche soluziori dirette al
rafforzamento delle risorse del Fondo Unico di Amministrazione.

j) Prevedere la rimodulazione della figura professionale del Direttore amministrativo, con nuova denominazione di Direttore, con-
sentendone I"accesso al personale in servizio in tatti gli attuali profili di funzionario, con almeno 7 anni di servizio nella relativa qualifica,
con le modalita ¢ nei limiti delle consistenze numeriche indicate dagli articoli 4 ¢ 5, nel rispetto delle posizioni dei vincitori e cegli idonei
delle procedure selettive degli avvisi del 19 settembre 2016 avviate ai sensi dell’articolo 21-quater del decreto-legge 27 giugno 2015,
1. 83, convertito, con modificazioni dalla legge 6 agosto 2015, n. 132.

Articolo 7
(Formazione del personale)

1. Fermo restando quanto previsto dall*articolo 12 del CCNI del 29 luglio 2010 le parti concordano sull"importanza di dzre nuovo
impulso ad una innovativa revisione del sistema di formazione del personale in servizio, per rispondere anche alle necessitd dzierminate
dall*ingresso del consistente numero di nuovo personale con le procedure di reclutamento avviate dall’ Amministrazione e dall’introdu-
zione di nuove modalitd det processi di organizzazione ¢ di flusso di lavoro.

2. In tale direzione si promuove lo sviluppo della formazione su piattaforma ¢-leaming progressivamente esteso a tutto i} pzrsonale
dipendente, da affiancarsi alla formazione tradizionale.

3. Le parti concordano sull'istituzione di un osservatorio permanente paritetico sulla formazione del personale, per monitorare i
fabbisogni formativi ¢ rappresentare all’ Amministrazione concrete esigenze di adeguamento professionale,

4. Le Parti promuovono, altresi, iniziative volte alla definizione di interventi organizzativi di valorizzazione delle profsssionalita
dei dipendenti anche mediante Iz promozione di criteri di alternanza nella assegnazione nei servizi di cancelleria ¢ segreteria degli uffici
giudiziari,

Articolo 8
(Uso delle dotazioni informatiche e aggiornamento)

1.Fermo restando quanto previsto dall’articolo 13 del CCNI del 29 luglio 2010, I’Amministrazione si impegua ad assicurare la pro-
gressiva formazione ¢ 1'aggiornamento dei dipendenti sull'uso delle dotazioni informatiche.

Articolo 9
(Monitoraggio dell’accordo)

1.Le parti convengono sull’opportunitd di stabilire un incontro ogni sei mesi, a prescindere dalle sedi di confronto previste per la
programmazione degli interventi di cui all’articolo 6, al fine di monitorare *andamento e lo stato di attuazione del presente accordo.

LA PARTE PUBBLICA LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI
F.to IL MINISTRO F.to CONFSALUNSA
FPCGIL
CISLFP
UILPA
INTESAFP
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