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Sul rinnovato “sistema” di relazioni industriali
La nuova flessibilith “semplificata” del lavoro a termine

1l procedimento per la repressione della condotta antisindacale:
“yecchie” criticiti e “nuove” conformazioni della legittimazione attiva

Dalla “autoregolamentazione” alla “legge sindacale”? La questione
dell’ambito di misurazione della rappresentativita sindacale

1l Testo Unico del 10 gennaio 2014. Misura e certificazione della rap-
presentanza sindacale tra Costituzione e autonomia collettiva

11 diritto del lavoro che verra
(in occasione del congedo accademico di un amico)

Evoluzione dei regimi risarcitori per il lavoro a termine, parita di trattamento € non regresso
- Creativith del giudice e fattispecie atipiche di recesso - “Rito Fornero” e azione di accerta-
mento datoriale della legittimita del recesso -Tutela dei contratti a termine illegittimi con la
p-a. e risarcimento del danno - Trasferimento d’azienda, successione nell'appalto, contratti a
tempo determinato: circolarita e continuith del rapporto di lavoro - Legittimita del licenzia-
mento, registrazioni e produzione in giudizio delle conversazioni intrattenute con i colleghi
- Ferie senza permesso e licenziamento per giusta causa - Profili interpretativi del licenzia-
mento per giustificato motivo oggettivo tra vizi formali e obbligo di repéchage - Condizioni
di legittimita e limiti di ammissibilita del lavoro accessorio tramite voucker - Licenziamento
per motivi soggettivi dei dipendenti pubblici
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