Notiziario di
Giurisprudenza
del Lavoro

~

C 2014

ANNO LIV'$ FASCICOLO N. 1

Categorie e qualifiche
dei lavoratori

Art. 2103 c.c. - Tus variandi - Mansioni
equivalenti - Configurabilita - Criteri (Cass.
civ,, sez. lav., 8 marzo 2013, n. 5798)

Demansionamento e/o dequalificazione
- Danno professionale, biologico o esi-
stenziale - Risarcimento - Criteri - Limiti
- Onere probatorio - Grava sul lavorato-
re (Cass. civ., sez. lav., 3 giugno 2013,
n. 13918)

Selezione per il conseguimento di qua-
lifica superiore - lliegittima esclusione
del dipendente - Perdita di chance -
Onere probatorio - Grava sul lavorato-
re (Cass. civ., sez. lav., 1° marzo 2013,
n. 5138}

Controversie di lavoro

Art. 1220 c.c. - Valutazione equitativa del
danno - Potere del giudice - Configura-
hilita - Criteri - Limiti (Cass. civ., sez.
lav., 21 maggio 2013, n. 12418)

Art. 2735 c.c. - Confessione stragiudizia-
le - Denuncia di infortunio sul lavoro
- Equiparabilita - Criteri - Limiti (Cass.
civ., sez. lav., 9 aprile 2013, n. 8611)

Confessione giudiziale - Elemento sog-
gettivo - Configurabilita - Criteri (Cass.
civ., sez. lav., 9 aprile 2013, n. 8611)

Domanda amministrativa - Domanda
giudiziale - Autonomia ¢ separazione -
Configurabilita - Criteri (Cass. civ., sez.
lav., 9 maggio 2013, n. 10975)

Giudizio di primo grado - Principio di
non contestazione - Applicabilita - Cri-
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teri (Cass. civ., sez. lav., 9 maggio 2013,
n. 10975)

Libro paga e libro matricola - Efficacia
probatoria - Criteri (Cass. civ., sez. lav.,
9 maggio 2013, n. 10975)

Diritto comunitario

Art. 45 Tfue - Societa con sede nella re-
gione di lingua neerlandese del Regno
del Belgio - Legge regionale che obbliga
a redigere in neerlandese i contratti di
lavoro a pena di nullita - Contratto di la-
voro a carattere transfrontaliero - Incom-
patibilita {Corte Giust. UE, Grande Sez.,
16 aprile 2013, causa C-202/11)

Direttiva 79/7/Cee del Consiglio, del 19
dicembre 1978 - Paritd di trattamento
tra gli uomini e le donne in materia di
sicurezza sociale - Lavoratori a tempo
parziale - Periodo contributivo propor-
zionalmente maggiore - Discriminazio-
ne indiretta fondata sul sesso - Sussistce
(Corte Giust. UE, sez. VI, 22 novembre
2012, causa C-385/11)

Licenziamento

Licenziamento collettivo - Criteri di scel-
ta - Determinazionc concordata ex 1. n.
223 del 1991 - Criterio della maturazio-
ne dei requisiti pensionistici - Legitti-
mita - Fattispecie relativa al settore del
credito (Trib. La Spezia, ord. 9 ottobre
2013; Trib. Roma, ord. 7 ottobre 2013;
Trib. Agrigento, ord. 26 settembre 2013
e Trib. Reggio Calabria, ord. 12 settem-
bre 2013)

Licenziamento individuale - Dirigente
- Giustificatezza - Necessita - Configu-
rabilita - Criteri - Fattispecie relativa ad
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una riorganizzazione finalizzata ad una
pilt economica gestione dell’azienda
(Cass. civ., sez. lav., 3 giugno 2013, n.
13918)

Licenziamento individuale - Illegittimita
-~ Art. 18, comma 5, 1. 20 maggio 1970,
n. 300, nel testo antecedente alla 1. n.
02 del 2012 - Indennita sostitutiva della
reintegrazione - Richiesta da parte del
lavoratore - Fffetti - Contrasto giurispru-
denziale - Rimessione della questione
al Primo Presidente della Corte di Cas-
sazione (Cass. civ., sez. lav., 31 luglio
2013, n. 18369)

Licenziamento individuale - lllegittimita
- Art. 18 1. 20 maggio 1970, n. 300 nel
Lesto antecedente alla 1. 28 giugno 2012,
n. 92 - Reintegrazione - Risarcimento del
danno legale - Risarcimento dell’ulterio-
re danno non patrimoniale conseguente
alla mancata tempestiva reintegrazionc
- Ammissibilita - Criteri (Cass. civ., sez.
lav., 15 aprile 2013, n. 9073)

Licenziamento individuale - Licenzia-
mento per ritorsione - Configurabilita -
Criteri - Effetti (Cass. civ., sez. lav., 11
aprile 2013, n. 8846)

Licenziamento individuale - Scarso ren-
dimento - Configurabilita - Criteri - Limiti
- Onere probatorio - Grava sul datore
di lavoro (Cass. civ., sez. lav., 12 giugno
2013, n. 14758)

Malattia del lavoratore

Periodo di comporto - Assenze derivanti
da malattia professionale - Assenze de-
rivanti da infortunio in itinere - Compu-
tabilita - Esclusione - Criteri {(Cass. civ.,
sez. lav., 12 giugno 2013, n. 14756)

Periodo di comporto - Assenze imputa-
hili a condotta mobbizzante - Compu-
tabilita - Esclusione - Criteri (Cass. civ.,
sez. lav., 11 giugno 2013, n. 14643)

periodo di comporto - Sospensione del
periodo di comporto - Fruizionc delle
ferie - Ammissibilita - Criteri (Cass. civ.,
sez. lav., 7 giugho 2013, n. 14471)

Organizzazioni sindacali

Principio della parita di tratamento
tra sindacali - Non sussiste - Obbligo
di aprire le tratiative per la stipula dei
contratti collettivi con tutte le organiz-
zazioni sindacali - Non sussiste - Con-
dotta antisindacale ex art. 28 1. n. 300
del 1970 - Non' sussiste - Fattispecie
relativa ad un’azienda del settore del
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credito (Cass. civ., sez. lav., 10 giugno
2013, n. 14511)

Parita di trattamento

Parita uomo-donna - Comportamenti di-
scriminatori a danno di una lavoratrice
- Art. 40 dlgs. 11 aprile 2006, n. 195 -
Onere della prova - Inversione dell'onere
probatorio - Non configurabilita - Atte-
nuazione del regime ordinario - Configu-
rabilita - Criteri - Fattispecic relativa ad
un'azienda del settore del credito (Cass.
civ., sez. lav., 5 giugno 2013, n. 14206)

Patto di prova

Art. 2096 c.c. - Durata - Proroga del ter-
mine inizialmente fissaio - Legittimita
- Criteri - Limiti (Cass. civ., sez. lav., 7
marzo 2013, n. 5677)

Permessi ed aspettative

Art. 42, comma S, d.igs. 26 marzo 2001,
n. 151 - Persona con handicap in situa-
zione di gravita - Congedo - Soggetti le-
gittimati - Mancato riferimento ad altro
parente o affine convivente - Questione
di legittimita costituzionale - Inammissi-
bilita (Corte Cost., 3 luglio 2013, n. 203)

Art. 42, comma 5, d.lgs. 26 marzo 2001,
n. 151 - Persona con handicap in situa-
zione di gravita - Congedo - Soggetti
legittimati - Mancato riferimento al pa-
rente e all'affine entro il terzo grado
convivente - Questione di legittimita
costituzionale - Illegittimita (Corte Cost.,
3 luglio 2013, n. 203)

Permessi retribuiti ex art. 15 c.cnl Re-
gioni ed autonomie loculi del 14 settem-
bre 2000 - Assenza per motivi di studio
- Fruizione per attivita di preparazione
agli esami - Esclusione (Cass. civ., sez.
lav., 10 luglio 2013, n. 17128)

Sicurezza sociale

Aziende di credito - D.m. 28 aprile 2000,
n. 158 - Fondo di solidarieta per il so-
stegno del reddito, dell'occupazione e
della riconversione e riqualificazione
professionale del personale del credito
- Assegni straordinari - Erogazione - Ver-
samento della contribuzione - Condizio-
ni - Rinuncia al preavviso e alla relativa
indennita sostitutiva - Necessita - Criteri
- Effetti (Cass. civ., sez. lav., 27 marzo
2013, n. 7669)

Previdenza complementare - Contributi
versati dal datore di lavoro - Compu-
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tabilita nell’indennita di fine rapporto probatorio - Grava sulla pubblica accusa

- Esclusione - Computabilita nel trat- (Cass. pen., sez. lll, 21 gennaio 2013,

tamento di fine rapporto - Esclusione n. 3083) 118
- Fattispecie relativa ad un'azienda del

settore del credito (Cass. civ., sez. lav.,

ord. 3 luglio 2013, n. 16587) 103 Trasferimento
Previdenza complementare - Iscritti a del lavoratore
fondi preesistenti al d.1gs. 21 aprile 1993, i ) . )
n. 124 - Art. 10 d.lgs. n. 124 del 1993 - Lavoratore privato di ogni compito lavo-
Diritto al riscatto delle quote - Applica- rativo - Svilimento della dignita di uvomo
bilita - Criteri - Fattispecie relativa ad un e di lavoratore - Danno non patrimo-
fondo pensione complementare di un’a- niale - Risarcimento - Criteri (Cass. civ., »
zienda di credito (Cass. civ., sez. lav., 21 sez. lav., 28 giugno 2013, n. 16413) 53
marzo 2013, n. 7161) 108
Previdenza complementare - Iscritti a Tute]a della maternita
fondi preesistenti al d.1gs. 21 aprile 1993, N
n. 124 - Art. 10 dlgs. n. 124 del 1993 - e della paternita
Diritto al riscatto delle quote - Applicabi- ) o - .
lita - Esclusione - Criteri (Cass. civ., sez. Lavoratrice madre - Divieto di licenzia-
lav., 30 luglio 2013, n. 18266) 108 mento - Deroghe - Art. 54, comma 3,
lett. b), dlgs. 26 marzo 2001, n. 151 -
Ritenute previdenziali ed assistenziali - Cessazione  dellattivita  dell'azienda - g
Omesso versamento - Notifica dell’ac- Necessita - Criteri (Cass. civ., sez. lav.,
certamento  delle violazioni - Onere 28 giugno 2013, n. 16415) 19

Le decisioni pubblicate in questo fascicolo sono ordinate secondo la consolidata tradizione dottrinale e giurisprudenziale, in
base alla quale si suddividono le norme che governano 'ordinamento giuridico del lavoro:

— diritto sindacale;

— rapporto individuale di lavoro subordinato, parasubordinato ed autonomo;

— sicurezza sociale,

A questa classica tripartizione si aggiungono le sezioni riguardanti il processo del lavoro e il diritto comunitario del lavoro.
Le massime delle sentenze della Corte di Cassazione provengono, salva diversa indicazione, dal Centro elettronico di docu-
mentazione della Corte Suprema di Cassazione.

La pubblicazione delle sentenze si attiene al Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali 2 dicembre 2010
{Linee guida in materia di trattamento di dati personali nella riproduzione di provvedimenti giurisdizionali per finalita di in-
formazione giuridicar.
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