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Le decisioni pubblicate in questo fascicolo sono ordinate sccondo la consolidata tradizione dottrinale ¢ giurisprudenziale. in
base ulla quale si suddividono le norme che governano Fordinamento giuridico del Lavoro:

= diritto sindacale:

- rapporto individuale di lavoro subordinato, parasubordinato ed autonomo:

- sicurezza sociule.

A questa classica tripartizione si aggiungono le sezioni riguardanti il processo del lavoro ¢ il diritto comunitario det lavoro.

Le massime delle sentenze della Corte di Cassazione provengono, salva diversa indicazione, dal Centro elettronicao di docu
mentazione dellt Corte Suprema di Cassazione.
La pubblicazione delle sentenze si attiene al Provvedimento del Garante per la protezione det dati personali 2 dicembre 2010

<Linee guidi in materia di rattamento di dat personali nella riproduzione di provvedimenti giurisdizionali per finalita di in-

tormazione giaridicas,
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